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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Laostrza si¢ spor zbiorowy w Kopalni
Wapienia Brunatnego ,,Betchatow”

wigzki Zawodowe w

Kopalni Wegla Brunat-
nego ,,Belchatéw”, zjednoczone
w Komitecie Protestacyjno-
Strajkowym Grupy Kapitatowej
PGE, z3daja przestrzegania
przez pracodawce podpisanych
weze§niej umow i porozumieri
oraz respektowania obowiazujacych zrodet prawa pracy; przy jednoczesnym
uczciwie prowadzonym dialogu z przedstawicielami zatég zatrudnionych
wGKPGE.

Komitet Protestacyjno-Strajkowy GK PGE wydat komunikat, informu-
jacy o tym, zew Grupie nadal trwa wielozaktadowy spér zbiorowy dotyczacy:

* niespefnionych, a podpisanych przez pracodawce ze zwizzkami

zawodowymi i prawnie obowigzujacych porozumieri etatyzacyjnych
- czyli dokument6w okreslajacych ilos¢ pracownikéw zatrudnionych
w Kopalni, niezbedng do prawidtowego i bezpiecznego wykonywania
pracy. Zdaniem zwigzkéw zawodowych, pracodawca jednostronnie
interpretuje podpisane porozumienia, bez ogladania si¢ na bezpie-
czefistwo zatrudnionych w Kopalni ludzi.
nieprzestrzegania, whrew prawu, podplsanych przez pracodawce
ze zwigzkami zawodowymi umdw i porozumietl o wspolpracy i
obowiazku uzgadniania ze strong spoleczng zmian strukturalno-
-organizacyjnych oraz whascicielskich w Kopalni. Zdaniem strony
spotecznej, zwiazki musza miec dostep do wiedzy co do planowanych
przez pracodawce zmian w sposobie funkcjonowania i zarzadzania w
Kopalni. Jak zauwazajg zwiazkowcy, brak takiej wiedzy uniemozliwia
zareagowanie, gdy planowane czy wprowadzane w Kopalni zmiany
zagrazaja np. utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy, czy gwarandji
placowych. Obecnie zwigzki nie s3 dopuszczane do zadnych rozméw
na temat wprowadzanych zmian.
Komitet Protestacyjno-Strajkowy GK PGE dementuje informacje, ktore
zostaly zawarte w komunikacie PGE, uwazajac ze jest on peten manipulacji
i przektaman. Odnoszgc si¢ do informacji, jakoby w zadaniach sporu
zbiorowego znalazt sie postulat dotyczacy podwyzek wwysokosci 500zt dla
kazdego pracownika oraz wzrost ptac o wskaznik 6,8 %, Komitet informuje,
ze w Kopalni zostaly juz podpisane oraz zrealizowane porozumienia pta-
cowe, dzieki ktorym zatoga otrzymata nagrode z tytuhu jubileuszu 45-lecia
istnienia KWB Belchatow, nagrode z okazji Dnia Gornika oraz podwyzke
W postaci przeszeregowanie.

Odnoszc sie do informacji, jakoby zwigzki zawodowe zadaly zatrud-
nienia dodatkowo 700 pracownikéw, Komitet podkreslit, ze strona spo-
teczna domaga sie wylgcznie zrealizowania porozumienia etatyzacyjnego.

Ponadto, zdaniem strony spotecznej, w komunikacie PGE znalazto
sie nieprawdziwe stwierdzenie, informujace o tym, ze wérdd zgdari znalazt
sie postulat dotyczacy uzyskiwania przez zarzad PGE kazdorazowo
zgody na decyzje dotyczace zmian organizacyjnych lub whasnosciowych.
Komitet prostuje, ze w postulacie chodzi wytacznie o uzgadnianie decyzji
pracodawcy ze strong spoteczna, co zostalo wezesniej zagwarantowane w
porozumieniach z pracodawcs.

,Klamstwem jest rowniez, jakoby ewentualny strajk byt nielegalny.
Zgodnie z ustaw o rozwigzywaniu spor6w zbiorowych, strajk, kt6ry jest
§rodkiem ostatecznym, moze zosta¢ ogloszony po wyczerpaniu przez
strone spoteczng mozliwosci rozwigzania sporu zbiorowego (...) - brak
podpisania porozumienia koficzacego spér zbiorowy uprawnia zwigzki
zawodowe do podjecia akeji strajkowej. Przypominamy, ze referendum
strajkowym, ktore zostato przeprowadzone w Kopalni, olbrzymia wiekszos¢
zatogi opowiedziata si¢ za strajkiem” - czytamy w Komunikacie Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego GK PGE.

OPZ1Z postuluje uzdrowiskowa

‘d

rehabilitacje ,,pocovidow3”

prowadzenie finansowanego przez
Narodowy Fundusz Zdrowia
nowego rodzaju $wiadczenia leczniczego,
realizowanego w uzdrowiskach, tj. uzdro-
wiskowej rehabilitacji ,pocovidowej”, to
postulat naszego $rodowiska zwigzkowego

cd. na str.

OBRADOWALA
RADA KRAJOWA

ZZ ,,BUDOWLANI”

polowie grudnia odbylo sie zdalne
s x ’ posiedzenie Rady Krajowej Zwigz-
ku Zawodowego ,.Budowlani”. Na
zaproszenie przewodniczacego Zwigzku Zbignie-
wa Janowskiego, oprocz czlonkéw Rady Krajowej,
uczestniczyta w nim przewodniczaca Glownej
Komisji Rewizyjnej Matgorzata Wladek. Gosciem
posiedzenia byt Jakub Chojnicki, dyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gléwnym
Inspektoracie Pracy, ktory oméwit dziatalnos¢
Paristwowej Inspekeji Pracy w czasie epidemii.
W obszernej i przeglagdowej prezentacji
dyrektor Jakub Chojnicki przedstawit kluczowe
obszary dziatalnosci kontrolnej i prewencyjnej PIP
w szczeglnych warunkach epidemicznych, W
2021 roku zawarto 27 245 porozumien antykryzy-
sowych pomiedzy pracodawcami i zwigzkami za-
wodowymi (lub przedstawicielami pracownikéw).
PIP reagowata na 46,5 tys. skarg pracowniczych
(z ktorych wickszos¢ dotyczyta probleméw z
wynagrodzeniem za prace i innych $wiadczert
(38 % skarg / zagadnien) oraz spraw zwigzanych
ze stosunkiem pracy (20 %). Inspekcja prowa-

Porozumienia zgloszone do PIP w okresie epidem

Rada Krajowa przyjeta réwniez Stanowisko
ws. ochrony pracownikow w czasie epidemii
COVID-19. Decyzje o przyjeciu stanowiska
podijeto w zwiazku z pogarszajac si¢ sytuacja na
rynku pracy oraz rozpoczynajacym sie procesem
szczepient na COVID-19.

Stanowisko w sprawie ochrony pracownikéw
w czasie epidemii COVID-19 odnosi si¢ do
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dzita intensywng dziatalnos¢ doradcza, glownie
poprzez dedykowang infolinie (160,8 tys. porad,
w tym 111 tys. porad telefonicznych i 30 tys. oso-
bistych). Prowadzono takze dziatania kontrolne w
przedsicbiorstwach, przy czym PIP nie korzystata
raczej z mozliwosci kontroli zdalnych. Dziatania
kontrolne podlegaly ograniczeniom, zwigzanym
z pandemig (przede wszystkim dotyczylo to
wymog6w sanitarnych). Na uwage zastuguje fakt,
ze wbudownictwie, mimo ograniczeti, Inspekcja
przekroczyta liczbe planowanych kontroli. Jakub
Chojnicki, specjalnie na uzytek Rady Krajowej,
przygotowat szczegtowy przeglad rezultatow
dziatalnosci kontrolnej Inspekeji w sektorach, w
kt6rych dziata Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”.
Prezentacja i udostepnione przez dyrektora Choj-
nickiego materialy spotkaly sie z bardzo duzym
zainteresowaniem uczestnikéw posiedzenia. Dy-
rektor zadeklarowat otwarto$¢ na wspdtprace ze
Zwiazkiem ijego strukturami w zakresie wymiany
informacji i kontroli warunkéw pracy.

Podczas posiedzenia przyjeto preliminarz
budzetowy Zwiazku oraz plan pracy na 2021 r. Wy-
brano cztonkéw Sadu Kolezeniskiego na kadencje
2020-2025, w osobach: Bryske Edmund - Okreg
Wielkopolski, Krolikowska Ewa - Okreg Lubel-
ski, Nowak Jan - Okreg Swictokrzyski, Ossowski
Mirostaw - Okreg Mazowiecki, Piotrowski
Andrzej- Okreg Matopolski, Skorulski Andrzej -
Okreg Pomorski oraz Wielgus Kazimierz - Okreg
Zachodniopomorski.

rzgdowych deklaracji, ktére sktadano w trakeie
wprowadzania poszczegélnych ustaw. Zwiazek
Zawodowy ,Budowlani” obawia sie m.in. tego,
ze tymczasowe regulacje, ograniczajace prawa pra-
cownicze i zwigzkowe, na trwale wptyng na ksztalt
prawa pracy i stosunkow pracy po epidemii.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, w zwiazku
Z rozpoczynajacym sie procesem szczepiefl
antywirusowych, zwraca uwage na koniecznos¢
rozwigzania problemu szczepien pracownikow

zak%adow 0 c1qgiym charakterze produkgji,

tych zatrudnienie znalazto wielu pracownikéw
migracyjnych z innych krajéw.

Zwigzek Zawodowy , Budowlani” zwraca sie
do rzadu RP, domagajac si¢:

* wprowadzenia rozwigzan prawnych, przewi-
dujacych realng ochrong miejsc pracy, a nie
tylko ochrong przedsiebiorstwza ceng redukcji
miejsc pracy;
zmiany przepiséw, dotyczacych prawa do za-
sitku dla bezrobotnych, w tym wprowadzenie
prawa do zasitku dla 0s6b rozwigzujacych
UMOWY 0 pracg za porozumieniem stron
od momentu rozwigzania umowy oraz
znaczacego podniesienia wysokosci zasitku
dla bezrobotnych w czasie i 6 miesiecy po
zakoficzeniu stanu epidemi;
umozliwienia dobrowolnych szczepiefi na
COVID-19 w sposdb zorganizowany dla pre-
cownikéw przedsiebiorstw produkeyjnych i
budowlanych w celu zatrzymania transmisji
wirusa w zaktadach o znacznym zageszczeniu
liczby pracownikéw w miejscu pracy;
umozliwienia przeprowadzeniaw sposob zor-
ganizowany dobrowolnych darmowych szcze-
piett na COVID-19 pracownikéw migracyjnych
zatrudnionych w polskim budownictwie i
zakladach produkeyjnych przemystu drzew-
nego, meblarskiego i wyrob6w budowlanych;
odblokowania mozliwosci podwyzszania
wynagrodzen pracownikéw sfery budzetowej,
wtym parkow narodowych, wobec postepuja-
cego spadku realnego dochodu gospodarstw
domowych tych pracownikéw. Poziom
inflacji w Polsce jest obecnie najwyzszy wir6d
krajow UE.

ﬁl‘ﬁ, PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY

Dziatalnos¢ Parstwowe] Inspekcji Pracy
w 2020 roku

ST F

(czas pandemii...)

E

Posiedrenie Rady Krajowe] Zwigtiu Zswodowego
«BLIDTWVLANET
‘Warszawa, 16 grudnia 2020

takich jak przedsi¢biorstwa przemystu wyrobéw
budowlanych, drzewnego i meblarskiego, a takze
pracownikéw budownictwa oraz apeluje o udziat
w dobrowolnych szczepieniach na COVID-19. Sg
to branze, w kt6rych kontakt miedzy pracowni-
kami jest nieunikniony. Dodatkowo w branzach

Tres¢ Stanowiska w sprawie ochrony pracow-
nikéww czasie epidemii COVID-19 prezentujemy
na stronie obok.

tn/red

Tomasz Nagérka
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STANDWISKO ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BU!)(‘.I“'I.A.‘EI“
W SPRAWIE OCHRONY PRACOWNIKOW
W CZASIE EPFIDEMII COVID-19

Zwigzek Zawodowy . Budowlani” =z zaniepokajeniem  obserwuje
pogarszajaca si¢ sytuacj¢ ma rynku pracy. Dane statystycene dotyczace
zatrudnienia pozornie wskazujg na stabilizacje tego rynku. Nie wzrosia
formalnic liczba bezrobotnych, ale bardzo znaczaco wzrosta liczba osob
nicaktywnych zawodowo. Oznacza to, #€ duza credé osob, kiore preed
wybuchem epidemii pracowaly nie sg zarejestrowane jako bezrobotne. Jednym z
powodow jest zapewne brak prawa do zasilku dla bezrobotnych, innym
koniecznodé apieki nad dziecmi nie uczgszczajgeymi do szkol i przedszkoli.

Rzgd wprowadzajge tew. tarcze antykryzysowe” deklarowal, Ze ich
celem ma byé preede wszystkim obrona migjse pracy. Okazuje sig, Ze jest 0
deklaracja bez pokrycia, Tarcze, w ograniczonym zakresie, chronia nickidre
branie i przedsi¢hiorstwa. Nie oznacza to, #e chroniy ich pracownikéw.
Kryzys COVID-19 pokasuje wyraine, e pricirwanie Tirm ni¢c oFrnacza
utrzymania miejse pracy i godnych warunkiw pracy.

Przepisy . arcz antykryzysowych” i wigzane z nimi ulgi 53
skomplikowane i trudne do interpretacji dla pracodawedw, Tym bardzig) trudne
w interpretacji sa dla pracownikiw. Wielu pracownikéw, na wniesek
pracodawedw, wyrazilo zgeode na  rozwigzanie umdw o prace za
porozumieniem strom, tracge tym samym prawo do zasilku w trzech
pierwszych miesigeach po utracie pracy.

Bardzo niski. mimo podwyiszenia, zasilek dla bezrobotnyeh nie daje
szans nie tylko na godne Zycie bez robotnych, ale wrgez na uirzy manie.

Nie wszyscy pracodawcy wykorzystujg przepisy i ulgi z .tarcz” w sposob
uczciwy. Sa w branach budowlanegj i przemysin drzewnego firmy, ktore
wykorzystujg sytuacje do restrukiuryzacji” polegajace] na tanicj redukeji
zatrudnienia, omijajge jednoczeénie przepisy o gwolnieniach grupowych.
Korzystajy ted z rozluZnienia przepisiw prawa pracy, pogarszajac warunki
pozostalych  pracownikdw, wypowiadajac uklady zbiorowe pracy,
gmieniajac regulaminy pracy i wynagradzania i pod swoistym srantaiem
wstrzymujac dzialalnosé Zakladowych Funduszy Swiadezen Socjalnych.

orozumieni i
™ P rrue'mem stron od momentu ruzwn;zania umowy oraz Znaczycego
podniesicnia wysokosci zasilku dla bezrobotnych w czasic i 6 miesi¢cy po

zakonczeniu stanu epidemii;

- uquhwwnia dobrowolnych szczepien na COVID-19
zorganizowany dla pracownikow

na W sposob
przedsigbiorstw  produkeyjnych i

budowlany y i
' diumlanych W celu zatrzymania transmisji wirusa w zakladach o
Enacznym zageszezeniu liczby pracownikéw w miejscu pracy;

o e ¥

- umozliwi 3 Y H o
oiliwienia przeprowadzenia w $posob zorganizowany dobrowolnych

darmowych szczepien na COVID-19 pracownikow

migracyjnych

zatrudnionych w polskim budownictwie i
. vie i zakladach produkcyjnyc
przemystu drzewnego, meblarskiego i wyrobow budowlanvd:)' e

- odbl ‘ani zliwosci ' i
okowania mozliwosci podwyiszania wynagrodzen pracownikow sfery

budietowej, w tym Parkéw narodowych

» wobec post¢pujacego spadku

_re;lmfg_;,u‘ docho(!u gospodarstw domowych tych pracownikéw. Poziom
inflacji w Polsce jest obecnie najwyiszy wsrod krajow UE.

na/,\x-'lelg'f.ck !,av.-'()d(_m:'y ..Budowlani” w sytuacji braku satysfakcjonujgcej reakeji
n 2%1 oszome Wyzej postulaty bedzie korzystal ze wszystkich doétf;pm-‘ch
arzedzi prawnych i procedur umozliwiajgeych ochrong pra‘w prac0\\-ni02\-'ci1 w

naszych branzach.

Warszawa, dnia 16 grudnia 2020 r.

Za Rade¢ Krajowy

Przewodniczacy
ZZ ,,Budowlani”
-/ Zbigniew Janowski

Tym bardziej szacunek nalezy si¢ pracodawcom, ktérzy dbajg o pracownikow 1
chronig miejsca pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” obawia sig¢ jednak, ze zw. tymczasowe
regulacje ograniczajace prawa pracownicze i zwigzkowe trwale wplyng na
ksztalt prawa pracy i stosunkow pracy po epidemii. Po zakorczeniu
obowigzywania ulg i programow pomocowych dla przedsigbiorstw klopoty na
rynku pracy si¢ nie zakonceza a wrecez nasila. Przewidywany spadek poziomu
inwestycji lokalnych - samorzgdowych bedzie mial wplyw na sytuacjg branzy
budowlanej, a w konsekwencji pokrewnych branz powiazanych z
budownictwem. Rzad powinien wyciagnaé wnioski z funkejonowania tarcz” i
wprowadzi¢ kolejne rozwigzania antykryzysowe, ktore gwarantowalyby, ze
glownym narzedziem utrzymywania si¢ firm na rynku nie bedzie redukcja
zatrudnienia.

Liczymy na to, ze epidemia COVID-1 9 skoniczy si¢ w przyszlym roku, ze
proces szczepien antywirusowych przebiegnie sprawnie 1 obejmie znaczacq
wickszo$¢ obywateli naszego kraju, w tym pracownikow duzych zakladow
produkeyjoych i seklorow takich jak budownictwo. Wymaga 10 jednak
spelnienia wielu warunkow. Jednym z nich jest rozwiagzanie problemu szczepien
pracownikow zakladow o ciaglym charakterze produkeji, takich jak
przedsiebiorstwa przemysiu wyrobow budowlanych, drzewnego i meblarskiego
a takze pracownikow budownictwa — sektora, w ktorym kontakt pomigdzy
pracownikami jest nieunikniony i jednoczesnie wysoka jest liczba pracownikow
migracyjnych z innych krajow. W przypadku budownictwa ich praca jest w
wielu wypadkach niezbgdna do utrzymania normalnej pracy firm. Nie jest
tajemnica, ze znaczna liczba przypadkow zakazen w wymienionych wyzej
sektorach powaznie utrudnia organizacj¢ pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje do swoich czlonkow i
pracownikow  budownictwa, przemyslu  wyrobow budowlanych,
ceramicznego, drzewnego, meblarskiego i pokrewnych oraz spoldzielezosci
mieszkaniowej, obslugi nieruchomosci, lesnictwa i ochrony przyrody o
udzial w dobrowolnych szczepieniach na COVID-19.

7wigzek Zawodowy ,.Budowlani™ domaga sig od rzadu RP:

- wprowadzenia rozwigzan prawnych przewidujacych realng ochrong
miejsc pracy a nie tylko ochrong przedsi¢gbiorstw za ceng redukcji miejsc
pracy;

- zmiany przepisow dotyczacych prawa do zasilkn dla bezrobotnych, w tym
wprowadzenie prawa do zasilku dla osob rozwigzujacych umowy o pracg za

cd. ze str. I

reprezentujgcego branze sanatoryjno - uzdrowi-
skowg - informuje Og6lnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych. Postulat ten zostal
przedstawiony w pismie przewodniczacego OPZZ
Andrzeja Radzikowskiego do premiera Mateusza
Morawieckiego.

Jak zauwaza OPZZ, obecnie program pilotazo-
wy w zakresie rehabilitacji leczniczej po przebytej
chorobie COVID-19 jest z powodzeniem realizo-
wany przez jedyny orodek w kraju - Samodzielny
Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej Szpital
Specjalistyczny MSWiA w Gluchotazach im. $w.
Jana Pawta I1.

W oce-
nie OPZZ, NFZ
tego rodzaju
§wiadczenie Narodowy Fundusz Zdrowis
powinno by¢
realizowane w pozostatych uzdrowiskach, tak by
mogli z nich korzysta¢ ozdrowieficy po przebytej
chorobie Covid - 19. Leczenie ozdrowieAcow, t.
0s0b posiadajacych przeciwciata przeciwko wiru-
sowi SARS-Cov-2, bytoby bezpieczne dla innych
kuracjuszy przebywajacych w uzdrowiskach na
leczeniu i pozwolitoby odciazy¢ system opieki
zdrowotnej. Shuzytoby przede wszystkim pacjentom
przechodzacym po chorobie koronawirusa coraz
liczniejsze powiktania zdrowotne.

Zwracajac sie do rzadu, OPZZ przypomniato,
ze cho¢ uchwalona w dniu 9 grudnia 2020 r. ustawa
o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID - 19, innych chordb zakaz-
nych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (tzw. Tarcza bran-
zowa 6.0) jest czesciowg odpowiedzia na postulat
OPZZ - nie wprowadza jednak kompleksowych
instrumentéw pomocowych. Uchwalone prawo
w diuzszej perspektywie nie pozwoli przetrwaé
lecznictwu uzdrowiskowemu w Polsce, zdegraduje

cigglos¢ i jakos¢ lecznictwa, likwidujac miejsca
pracy w miejscowosciach uzdrowiskowych.

OPZZ zaniepokojone
sytuacja w Polskiej
Grupie Zbrojeniowej

ak in-
formuje
!
Og8lnopolskie 4\_\ =lcy4
Porozumienie o e v
Zwiqzkéw Za_ ¢ A GRUPA TEROIEMICRA
wodowych, prze-

wodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski apeluje
do rzadzacych o podjecie dziatati, zmierzajacych
m.in. do poprawy jakosci dialogu spofecznego,
realizowanego w sektorze obronnym. Zwiazki zawo-
dowe, zrzeszone w OPZZ, wyrazaja zaniepokojenie
niekorzystng w ich ocenie sytuacjg organizacyjna
i ekonomiczng Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.
W pismie do premiera Mateusza Morawieckie-
go, przewodniczacy OPZZ zwraca uwage na fakt,
iz Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. jest jednym z
wickszych koncernéw obronnych w Europie. ,Jej
dziatalnos¢ powinna wzmacniaé potencjat obronny
kraju, poprzez inwestycje oraz naktady na dziatal-
n0$¢ badawcza, wplywaé na innowacyjnosé gospo-
darki. Tymczasem kondycja ekonomiczna Grupy
jest trudna, wedlug zwiazkéw zawodowych takze
w wyniku niekorzystnych decyzji finansowych i
organizacyjnych podejmowanych w ramach Grupy,
ktére powodujg erozje potencjatu rozwojowego
spotek do niej nalezacych, jak réwniez polityki
kadrowej, polegajacej na zatrudnianiu os6b nie-
posiadajacych doswiadczenia w branzy obronnej
i rotacji kadry zarzadzajacej” - czytamy w pismie.
Andrzej Radzikowski pisze 0 zwigzanych z tym
obawach pracownikéw o przyszte zaméwienia na
produkty Grupy i utrzymanie miejsc pracy. ,Mimo,
iz zwigzki zawodowe przedstawialy w ostatnim
czasie na Zespole Trojstronnym ds. Rozwoju Prze-
mystowego Potencjatu Obronnego i Modernizacji

cd. na str.D
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Spotkanie minister Anny Korneckiej
z przedstawicielami ZZ ,,Budowlani”

inisterstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii, 7 stycznia 2021
r., odbylo sie spotkanie Anny

Korneckiej - wiceminister rozwoju, pracy
i technologii, odpowiedzialnej za sprawy
budownictwa, z przedstawicielami Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”. Zwiazek Zawo-
dowy , Budowlani” reprezentowali: Zbigniew
Janowski - przewodniczacy oraz Jakub Kus i
Tomasz Nagrka-sckretarze krajowi zwigzku.

W spotkaniu udziatwzieli przedstawicie-
le Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii:
Anita Kukawska - dyrektor Departamentu
Architektury, Budownictwa i Geodezji, Anita
Grabowska-Wlaz - zastepca dyrektora Depar-
tamentu, Przemystaw Hofman - dyrektor
Departamentu Gospodarki Niskoemisyjnej,
Przemystaw Grosfeld - zastepca dyrektora
Departamentu Doskonalenia Regulacji
Gospodarczych oraz Maciej Thel i Malgo-
rzata Molska z Departamentu Architektury,
Budownictwa i Geodezji.

W trakcie spotkania rozmawiano o
wznowieniu prac Zespotu Trdjstronnego ds.
Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, w
tym mozliwosci organizacji wideokonferendji
Zespotu, i uzgodniono tryb przygotowania
posiedzenia w [ kwartale 2021. Minister
Anna Kornecka poinformowata o zmianie
przedstawiciela Sektorowej Rady ds. Kompe-
tencjiw Budownictwie. Podkreslono ponadto
potrzebg rozwoju wspélpracy ministra
whasciwego ds. budownictwa z Sektorows
Radg ds. Kompetencji w Budownictwie, w
tym mozliwos¢ wspotpracy z Departamen-
tem Architektury, Budownictwa i Geodezji i
Departamentem Gospodarki Niskoemisyjnej

w pracach nad przygotowaniem nowych
kwalifikacji rynkowych w budownictwie.

W trakcie spotkania przedstawiciele
ZZ ,Budowlani” przedstawili swoja ocene
sytuacji branzy budowlanej w kontekscie
zmniejszajgcej sie liczby pozwoled na
budowe, ograniczenia inwestycji samo-
rzadowych i mozliwosci rozwoju duzych
publicznych inwestycji infrastrukturalnych,
a takze rozwigzaf spolecznej czesci rzado-
wego pakietu mieszkaniowego. Poruszyli tez
problemy zwigzane z aktywizacjg inwestydji
w spldzielczosci mieszkaniowej. Zwrdcili
uwage na utrzymujace sie problemy z brakiem
wykwalifikowanych pracownikéww sektorze
i nisk atrakcyjnoscig pracy w sektorze,
zwigzang z niestabilnoscig zatrudnienia.
Podkreslili takze brak regulaci dotyczacych
rozpoznawania kwalifikacji pracownikéw

migrujacych z krajow trzecich i potrzebe
wzmozonego nadzoru nad przestrzeganiem
czasu pracy tych pracownikéw, zgodnie z
polskimi przepisami prawa pracy.

Minister Anna Kornecka zwrdcita
uwage na zatozenia przyjetej ostatnio ustawy
dotyczgcej systemu wsparcia mieszkalnictwa
czynszowego, komunalnego, socjalnego i na
wynajem. W Senacie procedowana jest ustawa
lokal za grunt. Jej przepisy zaktadajg, ze gmi-
naza oddanie gruntu pod budowe mieszkari
ma otrzyma¢ w zamian od inwestora cze§¢
lokali. W ramach pakietu mieszkaniowego
zaproponowano tworzenie spolecznych
agencji najmu, kt6re majg zwickszy¢ dostep-
no$¢ mieszkari bez koniecznosci ponoszenia
przez whadze publiczne wydatkéw na budowe
nowych obiektéw. Ministerstwo pracuje nad
rozwigzaniami, kt6re majq wesprze¢ nabyw-

cd. ze str. K-

Technicznej Sit Zbrojnych propozycje rozwiazaf, majacych na celu
poprawe sytuacji w Polskiej Grupie Zbrojeniowej S.A. oraz uchwalenia
przez rzad strategii rozwoju polskiego przemystu obronnego, ich po-

o9
1

stulaty nie mogg doczekac sie realizacji” - pisze Przewodniczacy OPZZ.
Spor zbiorowy w ZEW Kogeneracja
Zarzqd Zespotu Elek-

trocieptowni Wro-
clawskich Kongeneracja S.A.
poinformowat w komunika-
cle gietldowym o wszczeciu
przez zwigzki zawodowe spo-
ru zbiorowego. Spér dotyczy
ustalenia wzrostu wynagrodzeri pracownikow. Zarzad Kogeneracji, w
zwigzku z otrzymanym pismem w dniu 8 grudnia 2020 ., informuje, ze
zwigzki zawodowe, dziatajace przy Spotce, podjely decyzje o rozpoczeciu
dziatari przewidzianych prawem, tj. o wszczeciu sporu zbiorowego od dnia
7 grudnia 2020 r. w Kogeneracji - napisano w komunikacie.

Zgodnie z otrzymanym pismen, spor zbiorowy dotyczy ustalenia
wzrostu wynagrodzen pracownikéw Spétki. Zarzad Spétki podejmuje
wszelkie wymagane na mocy ww. ustawy dziatania, w celu rozwiazania
sporu - czytamy w komunikacie

Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich Kongeneracja S.A. nalezy
do PGE Energia Ciepta z Grupy Kapitalowej PGE. Kongeneracja SA.
sktadassie 23 zaklad6w produkeyjnych, o facznej mocy elektrycznej 365,7
MW i cieplnej 1 080,4 MW, Kongeneracja S.A. jest producentem ciepla
sieciowego 1 energii elektrycznej dla aglomeracji wroclawskiej. Z raportu
przedstawionego przez Spotke wynika, ze w trzech kwartatach 2020 roku
zanotowata ona przychody w wysokosci 803,4 mln zk, wobec 752,5 mln
2k rok wezesniej. Zysk netto wynidst 112, mln zt, wobec 36,6 mln zt po
trzech kwartatach 2019 roku. Zebrak: Tomasz Nagérka

B P R O N

¢ KOGENERAC]A SA

c6w mieszkafi w przypadku zaostrzenia
polityki kredytowej bankéw. Minister Kor-
necka poinformowala, ze bedg prowadzone
prace legislacyjne, zmierzajace do whaczenia
spotdzielczodci mieszkaniowej w realizacje
programu mieszkaniowego rzadu.

Odpowiadajac na wniosek ZZ ,Bu-
dowlani”, Anna Kornecka poinformowata,
ze wytyczne (zalecenia), dotyczgce dziatat
zarzadcéw nieruchomosci w trakcie prze-
prowadzania obowiazkowych przegladéow
instalacji i konserwacji instalacji w lokalach
mieszkalnych, zamieszczone s3 na stronie
GIS. Nie przewiduje si¢ innych regulacji
dotyczgcych przegladow instalacji w czasie
epidemii.

Reprezentanci ,.Budowlanych” zwrécili
uwage na problemy zwigzane z funkcjonowa-
niem prawa zaméwien publicznych w czasie

epidemii, konkurencyjnoscig firm budowla-
nych i patologiami rynku wigzacymi si¢ z
nieograniczong liczba pozioméw podwyko-
nawstwa. Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”
zostanie whaczony w proces konsultacji ew.
zmian zmierzajacych do ograniczenia liczby
pozioméw podwykonawstwa przy realizacji
zamowien na inwestycje budowlane. Problem
bedzie omawiany w 2021 . Zwigzek zostanie
wlaczony w proces konsultacji rozwigzan
zmierzajacych do wprowadzenia certyfikaji
wykonawcéw zaméwieri publicznych w
budownictwie.

Minister Anna Kornecka zadeklarowata
staty wspGlprace z partnerami spotecznymi
i sektorowymi budownictwa, w tym z ZZ
,Budowlani”.

Red.

Mikotaj w Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Czyn”

czasach pandemii bar-
dzo brakuje nam nor-
malnych kontaktdw,

zyczliwosci 1 poczucia wspélnoty.
Wazne by$my o tym takze pamietali
w ZZ ,Budowlani”. W Stupskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czyn”
w Stupsku w grudniu do biur (ze
§piewem na ustach) wkroczyl §w.
Mikotaj. Wszyscy pracownicy dostali
po upominku. Cztonkowie Zwigzku
Zawodowego Budowlani od naszej
HSniezynki” Agnieszki z Zarzadu OZ

,Budowlani” otrzymali upominkiw |

siateczce z logo Zwigzku, wypetnione
stodyczami wraz z imiennie adreso-
wanymi zyczeniami §wigtecznymi.
Pozostali pracownicy otrzymali cze-
koladowego Mikotajka z zyczeniami
spetnienia marzef. Mimo, ze zaloga z
powodu pandemii zostata podzielona
na dwie grupy to i tak ta zwigzkowa
inicjatywa sprawita pracownikom
wiele radosci.

Anna Potoczna/red
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Budownictwo
w cieniu koronawirusa

Z Janem Podzerkiem - przewodniczagcym Organizacji Miedzyzaktadowej Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
w Hochtief Polska S.A. Biuro w Poznaniu, wiceprzewodniczagcym Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budow-
nictwie przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu - o wptywie epidemii koronawirusa na bezpie-
czenstwo pracy i sytuacje firm budowanych rozmawia Tomasz Nagorka.

W pomoc w przygotowaniu wywiadu zaangazo-
wany zostat Zarzad Organizacji Miedzyzakladowej w
Hochtief Polska S.A. Biuro w Poznaniu.

® Tomasz Nagorka: Zyjemy obecnie w dobie
epidemii koronawirusa. Jak epidemia wplynela na
funkcjonowanie branzy budowlanej?

Jan Podzerek: Epidemia zmniejsza ilogé przetargow
wektorze prywatnym, pafistwowym i samorzadowym, co
spowodowato wzrost liczby firm startujacych do jednego
projektu. Tak jak w 2019 do zaméwienia startowato 5 - 6
firm, tak teraz czesto mamy po kilkanascie firm. Wwyni-
ku czego duza czes¢ firm, aby pozyskac inwestycje, sklada
oferty ponizej swoich kosztow, co potem przeklada sie na
trudnosci realizacyjne, niekoriczenie inwestycji w czasie,
albo nawet zejcia z budowy, a takze nizsze standardy BHP

B 7 jakimi nowymi zjawiskami musza si¢
zmierzy¢ firmy budowlane w trakcie epidemii. W
jaki sposob nalezy zapewni¢ pracownikom i calej
budowie bezpieczne warunki pracy? Jak radzi sobie z
tym Hochtief Polska?

Zasadniczg kwestia, kt6ra si¢ pojawita na poczatku
epidemii i trwa caly czas, to jest zapewnienie cigglosci
realizacji inwestycji, przy jednoczesnej ochronie zdro-
wia 1 Zycia pracownikow. Starania nasze mialy na celu
maksymalne ograniczenie zagrozenia zachorowania
pracownikéw na COVID - 19.

Ponadto nalezato wdrozy¢ procedury i zasady poste-
powania w przypadku pojawienia sie zachorowania na
projekcie - tak, aby uchroni¢ wspétpracownikéw, a takze
podjac dziatania w profilaktyce zdrowotnej. Wszelkie po-
dejmowane decyzje oparte byly na biezacych wytycznych
i wprowadzanych obostrzeniach rzadowych.

W celu zapewnienia (zwlaszcza w poczatkowym
okresie pojawienia si¢ koronawirusa) whasciwej komuni-

kacji 1 informowania pracownikéw o podejmowanych
dzialaniach oraz wprowadzanych zaleceniach, urucho-
mili$my specjalng wewnetrzng strone internetows, na
kt6rej na biezaco zamieszczane s3 aktualne materialy,
zarzadzenia, instrukcje postepowania oraz wszelkie akty
prawne pojawiajace si¢ na stronach rzadowych.

Stan epidemiologiczny w kraju spowodowat prze-
organizowanie pracy zarwno na projektach, jak i we
wszystkich jednostkach ustugowych w Spétce. Wprowa-
dzili$my we wszystkich obszarach dziatania podstawowe
§rodki bezpieczeristwa: pracownicy zostali wyposazeni w
§rodki ochronne (maseczki, rekawiczki), zapewnilismy
wystarczajacg ilos¢ plynow dezynfekujacych, prowadzimy
codzienny pomiar temperatury, uruchomilismy system
pracy zdalnej i pracy rotacyjnej, dbamy o whasciwy sposob

Posiedzenie Rady

radycja koficzgcego sie
Troku jest posiedzenie
grudniowe Rady Okregu,

ktéraw ramach swoich kompetencji
zatwierdza preliminarz budzetowy,
plan pracy, a takze omawia szereg

spraw dotyczacych biezacej dzia-

dzialalnosci ZZ "Budowlani” oraz
sytuacji w branzach, w ktérych
funkcjonuje Zwiazek, szczeglnie w
dobie epidemii koronawirusa.
Zasady okreslenia sktadki
cztonkowskiej w Zwiazku referowat
natomiast sekretarz krajowy Tomasz

Nie od dzi§ wiadomo, ze kazda
zmiana dotyczgca skladki zwigzko-
wej budzi emocje i uwagi wérdd
cztonkéw. Podczas dyskusji przeka-
zano m.in. jak zmiana sktadki z 1%
na 0,5% placy minimalnej brutto
zostala odebrana przez cztonkéw

pracy pracownikow - organizacja pracy i stanowiska z
zachowaniem odpowiednich odlegtosci, jak réwniez
system sprzatania i dezynfekeji pomieszezeri, dbatos¢ o
pomieszczenia sanitarne (odpowiednia liczba plyndw,
recznikéw jednorazowych, mydta itp.).

Z uwagi na rodzaj pracy, wazna byla dla nas
organizacja transportu zbiorowego dla pracownikow
dojezdzajacych. W dobie koronawirusa nastapita réwniez
zasadnicza zmiana w organizacji wszelkiego rodzaju
szkolen, spotkan 1 konferencji, ktére w wiekszosci od-
bywaja si¢ on-line. Specyfika prowadzonej dziatalnosci i
mozliwos¢ ewentualnego wstrzymania prac na budowie,
z powodu zachorowania duzej liczby pracownikéw, jak
réwniez dbatos¢ inwestoréw o przysztosé projektow
skutkowaty wypracowaniem zasad bezpieczeristwa, w celu
kompleksowego zabezpieczenia budowy w przypadku jej
czasowego zamknigcia.

Majge na uwadze zdrowie pracownikow, zapewni-
lismy mozliwo$¢ wykonania testow przesiewowych na
obecno$¢ koronawirusa wszystkim zainteresowanym, w
placowkach centrum medycznego wiadczacego dla nas
ustugi medyczne. Obecnie ,Zbior zasad bezpieczeristwa
w zapobieganiu COVID-19” stanowi w naszej firmie
kompendium wiedzy dla pracownikéw.

B Czy epidemia i jej skutki mialy negatywny
wplyw na Hochtief Polska?

Epidemia wywarta duzy wplyw na dziatalnos¢
firmy HOCHTIEF Polska S.A. Jednym ze skutkéw
znaczgco odczuwalnych s3 trudnodel w pozyskiwaniu
nowych zleceri na projekty budowlane, w szczegolnosci
w rejonach Poznania czy rejonie Krakowa. Zarzad Spétki
podejmowat wiele dziatai, aby utrzyma¢ sie na rynku
budowlanym. Jednym z takich dziatati dla poprawy
wynikow ekonomicznych bylo przeprowadzenie zmian
strukturalnych w schemacie organizacyjnym firmy,

Okregu tédzkiego

polegajace na przeksztalceniu oddziatow w biura tere-
nowe. Niestety, pomimo naszych wysitkow, w zwigzku
z zaistnial sytuacja, doszto do czesciowych zwolnien
wérod pracownikéw na stanowiskach robotniczych i na
stanowiskach nierobotniczych. Zwolnienia negatywnie
wplynely na liczebno$¢ cztonkéw organizacji , Budow-
lanych”, dziatajacych w HOCHTIEF Polska S.A. Biuro
w Poznaniu i w Krakowie.

B Jakie dziatania w tym zakresie zostaly podjete
w firmie przez zwigzki zawodowe?

Organizacje Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”,
dziatajagce w HOCHTIEF Polska S.A. w Poznaniu i
w Krakowie, poszukiwaly réznych rozwigzar, ktére
uratujg chociaz cze$¢ miejsc pracy. O sytuacji w Polsce
powiadomiony zostat przewodniczacy Europejskiej Rady
Zaktadowej w HOCHTIEF Nikolaos Paraskevopoulos.
Aby unikna¢ wigkszej ilosci zwolniert pracownikéw na
stanowiskach robotniczych, zostato zawarte porozu-
mienie z HOCHTIEF Berlin, dzigki kt6remu brygada z
Poznania pojechata do pracy do Berlina.

W Jakie dziatania powinien podja¢ polski rzad,
aby zapewni¢ branzy budowlanej staly rozwéj? Czy
potrzebne s3 duze, publiczne inwestycje infrastruk-
turalne?

Inwestycje infrastrukturalne sq bardzo istotne dla
branzy budowlanej, ale bez rownoleglego wsparcia
inwestycji przez samorzdy i inwestoréw prywatnych,
sytuacja branzy budowlanej si¢ nie poprawi.

® Czego nalezy zyczy¢ branzy budowlanej w nowym
roku?

Powrotu do normalnosci i nowych zlecen.

B Drzickuje za rozmowe.

falnogci. I cho¢ sytuacja epidemii  Nag6rka.
spowodowata znaczne ograniczenia
w kontaktach, to mozliwosci loka-
lowe w naszej siedzibie pozwolily
na zorganizowanie, z zachowaniem
niezbednych warunkow bezpieczef-
stwa, stacjonarnego zebrania Rady
Okregu.

Posiedzenie rozpoczeto sie
od spotkania z przewodniczacym
Zwigzku Zbigniewem Janowskim
za posrednictwem wideokonferen-
¢ji. Dato to zebranym mozliwos¢
wystuchania informacji nt. biezacej

-
[~

fjiinm

organizacji zakladowych, a takze

emerytow.

Po wyczerpaniu zagadnieft
przewidzianych w ramach wideokon-
ferencji, przewodniczgcy Zwigzku
ztozyt cztonkom Rady Okregu
§wigteczne 1 noworoczne zyczenia.

W dalszej czesci obrad zebrani
zapoznani zostali z preliminarzem

budzetowym na nastepny rok oraz
planem posiedzeri Rady i Zarzadu
w 2021 roku. Dokonali tez wyboru
Komisji Inwentaryzacyjnej oraz
wystuchali informacji na temat
biezacej dziatalnosci Okregu i przy-
szlorocznych zamierzen.

Ostatnie obrady w 2020 1. prze-

wodniczgca Zarzadu zakoficzyta zy-
czeniami, skierowanymi do uczest-
niczgcych w posiedzeniu cztonkéw
Rady, a za ich posrednictwem - do
wszystkich czlonkéw Zwigzku i
ich rodzin.

Wiestawa Szalast
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,LUBIANA" S.A. - jak radzimy sobie
w trudnych warunkach epidemii

Z Sylwig Btaszkowska, przewodniczacg Organizacji Miedzyzaktadowej Zwigzku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” w Zaktadach Porcelany Stotowej , Lubiana” S.A. w tubianie rozmawia Cezary lzdebski.

B Cezary lzdebski: Pani Przewod-
niczaca - gratuluj ponownego wyboru na
szefowg Zarzadu najliczniejszej organizacji
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” i zycze
wielu sukceséw w nowym, oby lepszym
roku.

Sylwia Blaszkowska: Dzickuje. Tak,
podjetam i pelnienia funkdji przewodnicza-
c¢j Zarzadu Organizacji na kolejng kadencje
2019-2024.

B Czy moglaby Pani wkilku stowach
przyblizy¢ naszym Czytelnikom czym
zajmuje si¢ wasz zaklad?

Zaklady Porcelany Stotowej ,Lubiana”
S.A. w Lubianie to najwickszy producent
porcelany w Europie, dziatajacy od ponad
50 lat. Firma wchodzi w sktad grupy por-
celanowej ,Polskie Fabryki Porcelany”.
Produkuje porcelan stotows dla gastronomi,
hoteli i domu, a sprzedaje w40 krajach $wia-
ta. W ofercie posiada 35 fasonow, ponad 2000
ksztaltéw, 3000 dekoracji. Roczny potencjat
to 15000 ton, co przektada sie na 3 500 000
sztuk wyrobow miesiecznie. Zaktad jest w
duzej czgéci zautomatyzowany, jednak praca
manualna stanowi znaczacy cze$¢ naszej
produkgji. Nasza porcelana jest zdobiona
recznie, poprzez nakladanie kalki na wyroby;
jak i recznie malowana.

B Jak pandemia wplyneta na sektor,
w ktérym dziala zaklad, jakie zmiany
przyniosta dla pracownikéw?

Poczatek pandemii wywotat strach i prze-
razenie. Kiedy rzad wprowadzit lockdown,
sprzedaz porcelany na rynku krajowym
spadta niemal do zera. Podjelimy dziatania
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zapobiegajace zwolnieniu zatogi. Zagrozenie
bylo spowodowane naglym spadkiem zamé-
wiefi i wycofywaniem lub zawieszaniem juz
istniejacych. Pracownikom w firmie obnizo-
10 0 506 etat i wynagrodzenie, a zarzad firmy
zwrécil sie o dofinansowanie wynagrodzeri
pracownikow w ramach tarczy ochronnej.
Zaloge pozbawiono wszystkich $wiadczen
dodatkowych, whacznie z premia.

W przetrwaniu pomogta nam promocja
dossieci supermarketdw, uruchomienie sprze-
dazy internetowej, kt6ra pozwolita nam trafi¢
do klientow indywidualnych. I tak, matymi
krokami, wrdciliémy do petnego obozenia.
Caly czas produkujemy i sprzedajemy. Unik-
nelimy zwolniert pracownikéw.

B Jak aktualnie wyglada sytuacja w
OM Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” w
Zakladach Porcelany Stotowej LUBIANA
SA?

Jestesmy organizacja migdzyzakladowa,
w sktad kt6rej wehodza pracownicy: Zakta-
d6w Porcelany Stofowej ,Lubiana” S.A. w
Lubianie; Limko Sp. z 0.0. - producent kalki
ceramicznej; ,Lubiana - Hurt Sp.z 0.0”,a od
miesigca dotaczyly do nas osoby zatrudnione
w Bufecie Zaktadowym. Zaklady Porcelany
Stotowej” Lubiana” S. A. w Lubianie sg
naszym trzonem zwiazkowym, w ktorym
na ok. 1250 zatrudnionych osob, w naszej
organizacji, zrzesza si¢ ok. 280 czynnych
zawodowo cztonkéw i 43 emerytow. Do tego
mamy 18 cztonkéw w pozostatych firmach.
W zaktadzie dziatajg jeszcze dwie organizacie
wwigzkowe: NSZZ ,Solidarno¢” i Zwiazek
Inzynierw i Technikéw, ale to ZZ , Budow-
lani” skupia najwickszg ilos¢ oséb.

Brakuje nam bardzo integracjii spotkan
cztonkow organizacji. Zarzad Migdzyzakta-
dowy przygotowat upominki $wiateczne w
postaci stodkosci dla wszystkich cztonkéw.
Jest to jednak tylko rekompensata za caly rok,
w kt6rym integracja zwigzkowa spadta do
zera. Zabawa karnawatowa w lutym 2020
to jedyne wydarzenie, ktére sie odbyto.
Liczymy na to, ze w 2021r. wrécimy do
normalnosci.

B Co zdaniem Pani Przewodniczacej
wyréinia organizacje? Prosz¢ podaé przy-
klady dobrych praktyk.

Wyrézniamy si¢ tym, ze jest nas duzo,
a co za tym idzie - jest wiele probleméw.
Dlatego Zarzad Zaktadowy naszej orga-
nizacji podjat decyzje o wspélpracy z
kancelaria prawng i to wlagnie uwazam
za dobrg praktyke. Posiadamy druzyne
siatkarskg ,Budowlani Lubiana”, ktéra

prezentuje nas podczas roznych firmowych
rywalizacji sportowych. Nasi czlonkowie
posiadaja state znizki na bilety do kina
i moga za naszym posrednictwem wykupi¢
karnet na basen, oczywiscie na specjalnie
dla nas wynegocjowanych warunkach.
Oczywiscie, najpierw musimy wréci¢ do
funkcjonowania w normalnych warunkach.

B Jakie dziatania o charakterze pro-
pracowniczym i prozwigzkowym podejmo-
watw ostatnim czasie Zarzad Organizacji ?

Zwigzek zawodowy ma swoje state zada-
nia. Pod koniec roku trzeba byto pamieta¢
o zabezpieczeniu §rodkéw na fundusz
socjalny na nowy 2021 r., szczeg6lnie w
tych malych firmach, zatrudniajacych do
50 0s6b. Najwieksze wyzwanie to negocjacje
placowe, ale te na rok 2021 53 juz za nami. W
tych trudnych czasach podwyzka dla calej
zatogi to duze wyzwanie - nam sie udalo.
Dodatkowo, z okazji korica roku pracownicy
otrzymali karty na zakupy w sieci Kaufland
i kalendarze na rok 2021.

B Jak ocenia Pani uzwigzkowienie
na Pomorzu ?

Jest jak w catym kraju - stabe. Ludzie mfo-
dzi nie cheg wstepowat w szeregi zwigzkow.
Z roku na rok czlonkdw jest coraz mniej, a
nowych pozyskaé jest bardzo ciezko. Do tego
dochodzi duza rotacja pracownikéw.

B W minionym roku spora grupa
zwigzkowcow z OM ZZ ,Budowlani” w
Zakladach Porcelany Stotowej LUBIANA
S.A. korzystata z preferencyjnych poby-
téw w Sanatorium Centrum Promocji

Zdrowia ,SANVIT’, jestescie zadowoleni
zwypoczynku ?

Pobyt naszych zwigzkowcow w sanato-
riach SANVIT na preferencyjnych warunkach
to w tym trudnym czasie super pomyst.
LZwaiywszy, ze pracaw naszym zakladzie jest
pracy fizyczng, wymagajaca duzego wysitku,
statych, niekonwencjonalnych ruchow, czesto
doprowadzajacych do r6znych schorzert
i zwyrodnied. Zatem pobyt na turnusie
rehabilitacyjnym jest nie tylko wskazany,
ale i pozgdany. Wszyscy jeste§my bardzo
zadowoleni. Nasi cztonkowie licznie z tego
skorzystali, a mamy nadzieje, Ze 1 jeszcze
skorzystaja, jak tylko sytuacja pozwoli.

Wimieniu czlonkéw Zwiazku z Lubiany
dzickuje calemu Zarzadowi Zwiazku Zawo-
dowego ,,Budowlani”, a szczegolnie prze-
wodniczacemu Zbigniewowi Janowskiemu
zamozliwos¢ pobytu wsanatoriach SANVIT.

W Jakie, Pani zdaniem, zadania w
nadchodzacych latach powinny stawiaé
przed sobg zwigzki zawodowe ?

Zwigzki zawodowe przed wszystkim
powinny zawalczy¢ o ludzi miodych, bo
generacja cztonkow z diugoletnim stazem
zwigzkowym sie wykrusza. Nasza polityka
powinnais¢ w kierunku budowania zaufania,
konkretnego wsparcia, w postaci statego do-
stepu do fachowego doradztwa, co w czasach
ciggle zmieniajacych przepisow utatwi prace
zwigzkows. Trzeba réwniez powiedzie¢
stanowcze nie dalszemu ograniczaniu
naszych uprawnien zwigzkowych.

W Serdecznie dzigkuje Pani Przewod-
niczacej za rozmowe

Konferencja Polskiego Stowarzyszenia
Dekarzy w ramach Dni Budownictwa
i Architektury w Poznaniu

Dekarstwo. Przesztos¢, terazniejszosc

rzysztosc. Edukacja droga do
sukcesu. - Konferencja on-line Polskiego

Stowarzyszenia Dekarzy, 4.02.2021
AL AN 255 o
DEHARZ DEKARTY

odowymi Targami Budownictwa i Architektury

BUDMA przygotowuje konferencje ,,Dekarstwo.
Przysztosc, Terazniejszosé, Przysztosé. Edukacja droga do
sukcesu”, ktora odbedzie sie w formie online 4 lutego 2021
roku o godz. 11:00.

Gléwnym celem wydarzenia jest stworzenie platformy
do rozm6w na temat przyszlosci edukacji branzowej w Polsce,
potrzeby tworzenia publikacji merytorycznych, takichjak Wy-
tycznedekarskie” oraz popularyzacja technologii ulatwiajgeych
wykonanie prac nadachu.

Ciekawy program merytoryczny zapewnia panele

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy wraz z Migdzyna-
T

dyskusyjne z udziatem ekspertéw, partnerow Polskiego
Stowarzyszenia Dekarzy oraz przedstawicieli Organizadji
Branzowych, kt6re skupiac sie beda na aktualnym stanie,
zmianach i zadaniach dla branzy dekarskiej na najblizsze lata.
Wirod prelegentéwznajdasie m.in. Bogdan Kalinowski- prezes
Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy, Piotr Bartosiak - dyrektor
DSKKZ Ministerstwa Edukacjii Nauki, Stefan Wilus-wicepre-
zesiOrzecznik techniczny PSD, Krzysztof Patoka-wspdtautor
Wytycznych dekarskich”, Ryszard Piwowski-wiceprezes PSD
inauczyciel zawodu Dekarz, Magdalena Popielewska-dyrektor
Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy; Artur Falkowski
- multimedalista Mistrzostw Polski i Mistrzostw Swiata Mto-
dych Dekarzy, a takée Jan Grycuk i Jan Olizarowicz - twércy
wyjatkowych narzedzi dekarskich i ciesielskich. Priorytetem
Konferendji jest merytoryczna dyskusja na temat najwaznief
szych kwestii zwigzanych z zawodem dekarz i branzg dachows.

Program konferendji bedzie obejmowat zagadnienia,

takie jak:

Dekarz [I

* Podsumowanie dziatalnodci Polskiego Stowarzyszenia
Dekarzyw roku 2020.

* Problemy branzy dekarskiej z pracownikami.

* Metody przygotowywania mlodych rzemie$lnikow do
pracy w zawodzie.

* Ksztalcenie mlodych dekarzy w systemie szkolnym i
pozaszkolnym.

MOMITORING EYMKL I H
BUDPDOWLANEGT

i

* Nowe perspektywy zwiazane z tworzonym zawodem
technika dekarstwa.

* Elementy podstawy programonwej dla szkoly branzowej I1
stopniai technikum dekarskiego.

* Wytyczne dekarskie w praktyce. Jak z nich korzysta w
codziennej pracy?

* Technologie usprawniajace codzienng prace dekarzy.

Programy komputerowe do prac dekarskich.

* Przymiary i szablony dekarskie - czyli jak ulatwic sobie
wykonywanie prac manualnych?

Wydarzenie jest kierowane do: dekarzy, ciesli, blacharzy,
producentéw materialow budowlanych, dystrybutorow
materiatéw dachowych, deweloper6w, inwestor6w, przedsta-
wicieli administracji publicznej i szkolnictwa oraz uczniéw
szkotbranzowych,

Juz dzi§ serdecznie zapraszamy do udziatu.
BEZPLATNA REJESTRACJA: https: / /live.dekarz.com.pl/

E VELUX FOUNDATIONS

VILLUM FONDEN VELUX FONDEN
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Dni Budownictwa

i Architektury 2021

Tegoroczne Migdzynarodowe Targi
Budownictwa i Architektury BUDMA
2021, zamiast na poczatku roku,

z powodu pandemii odbedj sie

w Poznaniu w dniach 23-26.11.2021.
Na poczatku lutego, w trybie

online zorganizowane zostanie

Forum Gospodarcze Budownictwa
Build4Future, Forum Designu

i Architektury oraz Kongres Dekarski.
Lwiazek Zawodowy ,,Budowlani”
jest partnerem branzowym

Dni Budownictwa i Architektury

w 2021 roku.

Wedtug wielu analiz rynkowych i w opinii niematej
cze$ci producent6w, sytuacje w branzy budowlanej
na koniec 2020 roku mozna bylo okreslic jako dobra,
a zdaniem wielu firm wrecz znakomita, pomimo panu-
jacego wokot gospodarczego napiecia. Jak dhugo bedzie
tak dobrze, czy mozemy spodziewa¢ sie tapniecia, a
moze jednak sektor budownictwa wyjdzie obronng rekg
i nie zejdzie na ,minus”? Na jakie rozwigzania, techno-
logie i ulepszenia stawia w tych ,ciekawych” czasach?
Czy warto inwestowa w budownictwo?

Odpowiedzi na teiwieleinnych pytat, nurtujacych
aktualnie sektor budowlany, znajdziemy podczas Dni
Budownictwa i Architektury (14 lutego b.r.). Termin
wydarzenia zostat wybrany nieprzypadkowo: dokladnie
w tym samym tygodniu, w Poznaniu, mialy si¢ odby¢
Miedzynarodowe Targi Budownictwa i Architektury
BUDMA. Z oczywistych powodéw ich termin prze-
sunieto na jesieri 2021 roku (23-26 listopada), tak wiec
czterodniowe konferencje z udziatem bezposrednich
uczestnikéw rynku budowlanego wypetnia nieco luke
po przetozonych targach.

Wydarzenie, kt6re w catosci zorganizowane bedzie
w formule online, rozpocznie sie mocnym akcentem bu-
dowlanym. { lutegowystartuje IIl edycja Forum Gospo-
darczego Budownictwa Build 4 Future, organizowana
wspolnieprzez Polski Zwiazek Pracodawcow Budownictwa
i Grupe MTP. Juz pierwszego dnia poznamy aktualne
dane na temat kondycji branzy, a takze prognozy na
najblizsza przysztos¢. W temat wprowadzi nas Szymon
Jungiewicz, gléwny analityk rynku budowlanego z PMR
Market Experts oraz Jacek Furga, przewodniczacy Komi-
tetu ds. Finansowania Nieruchomosci Mieszkaniowych
Zwiazku Bankéw Polskich. Do dyskusji zaproszeni
zostali takze Konrad Plochocki, dyrektor Generalny
Polskiego Zwiazku Firm Deweloperskich oraz Leszek
Golgbiecki, prezes Zarzadu Unibep SA.

Poniedziatek, 1 lutego,
godz. 11:00 — 12:45

Ciekawie zapowiada sie dyskusja na temat nowych
technologii w budownictwie. Funkcjonujace juz od
jakiegos czasu pojecie Przemyst 4.0 w obecnych czasach
nabiera ,rozpedu”, a inwestycja w automatyzacje,
cyfryzacje czy robotyzacje jest nie tylko mozliwoscia,
a wrecz wymogiem dla firm, ktore cheg sie rozwijaé,
dywersyfikowac swoje portfolio ushug oraz mozliwosci
produkeyjnych i elastycznosci w reakeji na zapytania
klient6w. Wprowadzajaca prezentacje przedstawi nam
Andrzej Soldaty, zatozyciel Inicjatywy na rzecz polskiego
Przemystu 4.0. W panelu dyskusyjnym wezmg udziat
m.in. Lukasz Gorgolewski (Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa - BIM) oraz Tomasz Wegner (dyrektor
handlowy Interhandler Polska - JCB).

Poniedziatek, 1 lutego,
godz. 13:00 — 14:15

Forum Build 4 Future bedzie takze okazja, aby
przyjrzet sie blizej tematyce nowoczesnej prefabry-
kacji, jako odpowiedzi na wyzwania stawiane dzis
wspotczesnemu budownictwu. Wielkowymiarowe
elementy budowlane ponownie zyskuja uznanie rynku
chocby ze wzgledu na jakosé, wygode i szybkosé prac,
wicksze uniezaleznienie od warunkéw pogodowych
czy takze precyzji wymiarowej konstrukeji obiektu i
jego elementow. Do dyskusji zaproszeni zostali m.in.:
Stawomir Kiszycki (prezes Zarzadu Unihouse SA),
Andrzej Czapezyk (dyrektor generalny EB.L. Tasbud),
Tomasz Balcerowski (Ekoinbud) oraz Kamil Kowalczyk
(climatic). Moderatorem dyskusji bedzie Marek Beska,
prezes Stowarzyszenia Energooszczedne Domy Gotowe.

Poniedziatek, 1 lutego,
godz. 15:00 — 16:30

Drugi dziefi Forum Gospodarczego Budownictwa
Build 4 Future poswiecony bedzie z kolei tematyce
budownictwa infrastrukturalnego. Jan Stylinski,
prezes Zarzadu polskiego Zwigzku Pracodawcéw
Budownictwa, wprowadzi nas w arkana nowego
prawa zamowieri publicznych oraz scenariuszy roz-
woju rynku infrastrukturalnego i budownictwa.
Dowiemy si¢ rowniez, ktdre segmenty w budownictwie
i infrastrukturze majg najwicksze szanse na wzrost
aktywnosci inwestycyjnej. Z kolei analizy sytuacji
w segmentach drogi, koleje, energia, hydrotechnika i
§rodowisko oraz zaawansowania realizacji inwestycji
infrastrukturalnych podejmie sie Szymon Jungiewicz,
glowny analityk rynku infrastrukturalnego z PMR
Market Experts.

Wtorek, 2 lutego, godz. 9:30 - 11:30

Jakie s3 finansowe ryzyka budownictwa w Polsce
w niepewnym czasie na rynku finansowym? Jakie
53 sposoby na efektywne finansowanie sektora
budowlanego? Czy relacje instytucji finansowych
z wykonawcami inwestycji sa na odpowiednim
poziomie? Jednym stowem, czy budownictwo w
Polsce to ryzyko, czy optacalna inwestycja? Takie
pytania postawione zostang panelistom drugiego
bloku programu Forum Build 4 Future we wtorek.
Do udziatu w debacie zaproszeni zostali m.in.: Robert
Kasprzak (dyrektor zarzadzajacy, Bank Gospodarstwa
Krajowego), Janusz Whadyczak (prezes Zarzadu
KUKE), Jakub Chojnacki (wiceprezes Zarzadu PORR)
oraz Piotr Borowski (wiceprezes Gieldy Papieréw
Wartosciowych). Wezesniej jednak poznamy analize
aktualnej sytuacji finansowej rynku infrastruktury
i budownictwa przemystowego, ktéra przedstawi nam
Damian Kazmierczak, glowny ekonomista Polskiego
Zwigzku Pracodawcow Budownictwa.

Wtorek, 2 lutego, godz. 11:45 — 13:45.

Wspdtorganizatorami Forum Build 4 Future s3
Grupa MTP oraz Polski Zwigzek Pracodawcow Budow-
nictwa, awsr6d partnerdw merytorycznych i branzowych
znajduja sie m.in. Polski Zwigzek Firm Deweloperskich,
Polski Klaster Budownictwa, Stowarzyszenie ,Ener-
gooszczedne Domy Gotowe”, Polska Izba Inzynierdw
Budownictwa, Polska Izba Budownictwa oraz Zwigzek
,DPolskie Okna i Drzwi”.

Sponsorami wydarzenia s3 firmy: Pozbruk, Sipur.

Transmisja Forum odbedzie si¢ na zywo poprzez
platforme PPV i bedzie dostepna bezplatnie po krotkiej
rejestracji. Wiecej informacji na stronie Internetowej
wydarzenia www.build4future.pl.
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Wodnik (20 stycznia do 18 lutego)

Zodiakalne Wodniki czeka bardzo spokojny
rok. Wiele spraw uda Ci sie pouktada¢ po
Twojej mysli. Wazng role zagra tu energia zen-
f ska — mozesz liczy¢ na pomoc i dobre rady od

bliskiej Ci kobiety. Na swoje zycie begdziesz pa-
\ trzeC gfownie poprzez pryzmat uczuc i emogji.
p j] Pamietaj jednak, ze w sprawach zawodowych

czasami trzeba skupic sie bardziej na tym, co

podpowiada zdrowy rozsadek. Dziatajac pod wptywem impul-
su mozesz narazi¢ sie na straty finansowe.

PIENIADZE: Rok 2021 nie przynosi dla 0séb spod znaku
Wodnika dobrej passy w sferze finanséw. Poprzez
nieprzemyslane decyzje i zaufanie niewtasciwym osobom,
mozesz straci¢ wiekszg sume pieniedzy. W drugiej potowie roku
staraj sie nie inwestowac w niesprawdzone i niepewne Zrédfa.
ZDROWIE: Wodniki w tym roku powinny zwréci¢ uwage
przede wszystkim na swoj uktad oddechowy, a w szczeg6Inoaci
na ptuca. Warto tez bardziej zadbac o kregostup — w drugiej
potowie roku moga zacza¢ doskwiera¢ bole. Zalecane beda
cykliczne wizyty u fizjoterapeuty lub masazysty.

MILOSC: Osoby spod znaku Wodnika beda w tym roku bardzo
kochliwe i nastawione na eksperymentowanie. To przetomowy
czas, w ktérym zaczniesz Smielej rozbudzad i spetniac swoje
skrywane dotad potrzeby i fantazje. Energia bedzie sprzyjata
réwniez do rozpalenia zaru w dtugoletnich zwigzkach.

Ryby (19 lutego do 20 marca)

“‘% Osoby urodzone pod znakiem Ryb w roku
2021 beda stawiaty przede wszystkim na sfere
v zawodowa. Obowigzkéw bedzie sporo, a za
sprawg Twoich dziafaf tendencja pozostanie
rosnaca. Warto przy tym zastanowic sie, ile
zobowigzan jeste$ w stanie na siebie przyjac,
tak aby nie ucierpiato na tym Twoje zycie osobiste i zdrowie. W
tym czasie pragniesz dazy¢ do doskonatosci. Postawisz na swoj
rozw6j, bedziesz szlifowat swoje umiejetnosci i zdobywat nowg
wiedze.
PIENIADZE: Przyptywy pieniedzy w tym roku u zodiakalnych
Ryb nie beda stabilne, ale mimo to ogdlna sytuacja pozostanie
bezpieczna. Poprzez dziatania na wielu polach bedziesz zy-
skiwat przychody z réznych Zrédet. Twoja sytuacja finansowa
bedzie polepszata sie za sprawa dodatkowych wyzwan.
ZDROWIE: W tym roku zodiakalne Ryby moga bardzo za-
niedbac swoje zdrowie, poprzez dawanie z siebie zbyt wiele,
nie stuchajac przy tym sygnatéw, ktére daje im ich organizm.
Pamietaj o koniecznej regeneracji po zbyt duzym wysitku.
Warto by tez bardziej uwaznym, aby unikng¢ ztaman kofczyn
dolnych.
MItOSC To dobry czas, aby popracowac nad harmonig w
zwigzkach u Ryb. Zdecydowanie zblizycie sie do siebie z partne-
rem. Warto poswieca wiecej czasu na pielegnowanie tej relacji
i spedzac mito wolne chwile. Dodatkowo w tym roku mozesz
spodziewac sie, ze Twoja rodzina sie powiekszy.

Baran (21 marca do 19 kwietnia)

A0
U

U zodiakalnych Baranéw bedzie to rok peten
nowej, pozytywnej energii. Mozesz w tym
czasie poczuc jak wyrastajg Ci skrzydta. Na
wiele spraw, na ktore do tej pory patrzyte$ jak
na cos co jest poza Twoim zasiegiem, teraz
) ) spojrzysz jak na cos, co bez problemu mozesz
chwyci¢. Ten rok przynosi takze poprawe w
relacjach miedzyludzkich. Z checig i otwarto-
Scig bedziesz nawigzywac nowe znajomosci. Mozesz zainicjo-
wac réwniez kontakt z przyjacielem sprzed wielu lat.
PIENIADZE: Osoby spod znaku Barana bedg w 2021 roku nie-
zwykle przedsiebiorcze. Wptynie to na odczuwalng poprawe w
sytuacji finansowej. To czas na nowe pomysty i inicjatywy, ktére
opfaca sie pod katem wiekszych zyskdw. Warto zastanowic sie

(?
f‘}'\‘\

nad podjeciem inwestydji
W nieruchomosci.
ZDROWIE: W tym roku
zodiakalne Barany powin-
ny zwrdci¢ uwage przede
wszystkim na swoj uktad
pokarmowy oraz tra-
wienny. Moga pojawic sie
réznego rodzaju schorze-
nia lub dolegliwosci w tych
obszarach. Zdecydowanie
wiekszg wage przyt6z do
swojej diety oraz do por
dnia, w ktérych spozywasz positki.

MIEOSC: W sferze mitosnej Barany beda teraz bardzo aktywne.
Energetyka nie bedzie jednak sprzyjac do budowania stabllnego
| powaznego zwigzku na przysztos¢. To dobry czas na réznego
rodzaju eksperymenty i zbieranie doswiadczen. Niezobowigzu-
jace flirty moga przerodzic sie w intensywny romans.

Byk (20 kwietnia do 22 maja)

(

Rok 2021 w przypadku os6b urodzonych pod
znakiem Byka bedzie nauka cierpliwosci. To
moment, w ktérym powinienes sie na chwile
j zatrzymac. Popatrz dokfadnie, co dzieje sie
,L__ wokét Ciebie, jaki wptyw maja na Ciebie rozni
- ludzie, ktérych spotykasz i sytuacje, ktérych
dodwiadczasz. Zdecydowanie nie powinienes
sie z niczym $pieszy¢. Pospiech nie bedzie tu dobrym dorad-
3 — zwhaszcza w przypadku dtugofalowych planéw. Moment
zawieszenia wykorzystaj na dtuzszy urlop.

PIENIADZE: Zodiakalne Byki znajda sie w tym roku na odpo-
wiedniej drodze do tego, aby polepszy¢ swdj status materialny.
Umiejetne gospodarowanie domowym budzetem pozwoli na
zainwestowanie w odwiezenie mieszkania i jego wystroju lub
nawet na generalny remont.

ZDROWIE: Byki bedg cieszyty sie dobrym zdrowiem i sitami
witalnymi. Trzeba jednak pamieta¢, aby zadba¢ o wypoczynek
i zdrowy sen. Kobiety spod znaku Byka powinny przebadac
sie pod katem hormonalnym i ginekologicznym — zwtaszcza w
okresie starania sie o dziecko.

MILOSC: Potajemnie zakochane dotqd Byki odwaza sie na
podjecie inicjatywy i wyznanle uczut osobie, ktérej do tej pory
nie miaty Smiatosci zaczepic. Nie wahaj sie przed tym —Twoje
uczucie zostanie odwzajemnione. To tez dobry rok na ocie-
plenie stosunkéw w dtugoletnich matzerstwach, do ktérych
wkradta sie rutyna.

Bliznieta (23 maja do 21 czerwca)

-~ Spora dawka energii u zodiakalnych Bliznigt
\ przyniesie wiele mozliwosci do samorealizacji.

Warto w tym czasie wykazywac sie ambicjg i

stawiac sobie poprzeczke coraz wyzej. To rok,

w ktérym mozesz wiele osiagnaé i rozwingé

swoja kariere zawodowa. Pozostaniesz w cig-
gtym ruchu, czekaja Cie liczne wyjazdy stuzbo-

we i podréze do miejsc, ktore zawsze chciates zwiedzi. Staraj

sie by¢ takze kreatywny, pobudza¢ swoja inwencje twércza

— przyniesie Ci to w tym roku spory sukces.

PIENIADZE: Osoby urodzone pod znakiem Bliznigt powinny

w tym czasie otworzy¢ sie na przyjmowanie energii bogac-

twa i obfitosci. Dzieki odkryciu nowej pasji lub talentu mozesz

polepszy¢ swoja sytuacje finansowa. Warto w tym roku podjac

decyzje o zakupie wymarzonego mieszkania.

ZDROWIE: U zodiakalnych Bliznigt rok ten przyniesie problemy

ze snem. Na przemian badz réwnoczesnie moga byc to ktopoty

z bezsennoscig w porze nocnej oraz z nadmierna sennoscia w

porze dziennej. Staraj sie panowac nad swoim stresem i nerwo-

woscig, zadbaj 0 wewnetrzne wyciszenie.

MILOSC: W mitosci bedzie to czas na nauke pokory i cierpliwo-

Sci. Prawdziwe i gtebokie uczucia moga narodzi¢ sie nieoczeki-

wanie w relacji z wieloletnim przyjacielem. Strzata Amora moze

@ endif

trafi¢ Cie w momencie, w ktory
Uwazaj na znajomosci czysto ir

Rak (22 czerwca do 22

Drogie Raki—
bardzo owoct
# Masz site i eng

L

-

N, tym czasie po
S EE: < —nawet tych,
wr ~  gajgceiskom)

- powinienes o

(___ - planéw, ktore

sferze nieosia
zdecydowanie w Twoim zasieg
niejszy jest ten pierwszy krok.

PIENIADZE: Zodiakalne Raki be
prawe w swojej sytuacji finansc
mowania dodatkowych inicjaty
roku powinienes odwazniej i ch
potowie roku masz szanse na .
ZDROWIE: W tym roku warto
stanowi emocjonalnemu. Bedzi
z uktadem nerwowym. Staraj si
I pracy pod réznego rodzaju pre
wptywato na Twoje samopoczL
MILOSC: W zwigzkach partner
tym roku pojawig sie tajemnice
oddania. To z kolei bedzie wpty:
zazdroci. Zawczasu warto zad
spraw, aby oczysci¢ atmosfere.

Lew (23 lij

Zodiakalne Lw
nieco zagubiol
pozwolg ruszy
waty Cie w mi
do tego, aby v

S Postuchaj tegc
Przekazy nie od razu beda dla ¢
czasu poswieci¢ potrzebom sw
na ciele fizycznym. Samorozw¢
do Twojego zycia harmonii i pe!

PIENIADZE: Energia pieniedzy !
Lwéw zdecydowanie bedzie w
znacznie polepszysz swojg sytu
szanse na sporg wygrana w kol
potowie roku mozesz spetnic sv
kania.

ZDROWIE: W tym roku osoby
zadbat o cykliczne badania og¢
pojawianie sie mozliwosci rézn
organizmie. W tym czasie zadb
fizyczng, aby rozruszac stawy.
MIEOSC: Zwiazki uczuciowe z¢
tym roku transformacje. Mozes
swojego partnera. Masz przy s\
Cie prawdziwym i gtebokim uc
poznaé w tym roku swojg drug

Horoskop opracowat Wi
https:/ /www.wrozbyonline.pl /eksp
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m sie tego nie spodziewasz.
\teresowne.

lipca)

Moc jest zWami! To bedzie

1y rok pod wieloma wzgledami.
rgie do dziatania. Mozesz w
dejmowac sie Smiatych wyzwan
ktore wydaja sie bardzo wyma-
olikowane. Wiasnie tego roku
lwaznie wzig¢ sie za realizacje
do tej pory pozostawaty w
oalnych marzenh. Teraz bedzie to
U. Pamietaj, ze zawsze najtrud-

da mogly odczuc znaczng po-
wej. Gfownie za sprawa podej-
w i prac zarobkowych. W tym
etniej inwestowaé. W drugiej
7ybki zwrot i spory zysk.

epiej przyjrzec sie swojemu

e to takze mocno powigzane
e unikac stresowych sytuadji
25jg — bedzie to niekorzystnie
cie oraz psychike.

skich u zodiakalnych Rakéw w
 nieszczeros¢ i brak petnego
vato na rozbudzenie zbyt duzej
bac o wyjasnienie pewnych

)ca do 23 sierpnia)

y moga w tym roku czuc sie

ne. Liczne watpliwosci nie

¢ do przodu, beda zatrzymy-

ajscu. To bardzo mocna sugestia

sstuchac sie w swoje wnetrze.

, co podpowiada Ci intuicja.

iebie jasne. Powinienes wiece;
ojej duszy, nie skupiaj sie tylko

j pozwoh Ci na wprowadzenie

NNOSCI.

w tym roku u zodiakalnych
przyptywiel W tym czasie

acje finansowa. Masz nawet
kursie bad? loterii. W drugiej
voje marzenie o zakupie miesz-

spod znaku Lwa powinny

Ine. Karty wskazujg bowiem na

g0 rodzaju stanéw zapalnych w
3j rowniez o wieksza aktywnosé

diakalnych Lwéw przejda w
Z liczy¢ na wsparcie ze strony
voim boku osobe, ktéra darzy
uciem. Samotne Lwy moga

3 potowe podczas podrozy.

6zbita Mateusz Algiz,
ert/1513/Wrozbita Mateusz_Algiz

Panna (24 sierpnia
do 22 wrzesnia)

Osoby urodzone pod
znakiem Panny moga w
tym roku utkwic¢ w pew-
nym marazmie. Pomimo
wielu ciekawych perspek-
tyw, ktére beda dookota,
mozesz ich nie zauwazal.
Bedzie doskwierato Ci
poczucie znuzenia i braku
checi do dziafania. Postaraj
sie jednak zrobi¢ uzytek z
tego momentu zasiedzenia. Swoje rozmyslania
ukierunkuj na konkretne sprawy. Dzigki do-
gtebnej analizie danych tematow, wyciggniesz
odpowiednie wnioski, ktére pomoga Ci wyjs¢ z
I energii stagnacji.

’,n \ PIENIADZE: Zodiakalne Panny beda w tym

\ roku cieszyty sie dobrymi finansami. Masz
okaZJe na spore wzbogacenie sie, jednak bedzie

to mozllwe tylko dzieki Twojej solldneJ i ciezkiej pracy. W tym
czasie nie licz na , pienigdze od losu”. Tylko dzieki zaangazowaniu
dojdziesz do sukcesu.
ZDROWIE: Pod katem zdrowotnym moga pojawic sie rézne
dolegliwosci. Przede wszystkim warto zbada¢ sie pod katem go-
spodarki hormonalnej oraz tarczycy. W tym roku mozesz borykac
sie takze ze zbyt duzg sennoscig oraz problemami z odzywia-
niem. Kobiety spod znaku Panny powinny uda¢ sie na badania
ginekologiczne.
MIEOSC: W zwigzkach zodiakalne Panny beda cieszyty sie w tym
roku spokojem. Spokéj ten moze by¢ jednak zanadto odczuwal-
ny, wkradnie sie zbyt duza monotonia. Moga pojawic sig rowniez
problemy w sferze seksualnej. Warto bedzie wzmocnic pozada-
nie i rozpali¢ nieco wiecej ognia w tej relacji.

Waga (23 wrzesnia do 22 pazdziernika)

Zodiakalnym Wagom rok bedzie uptywat w
bardzo spokojnej atmosferze. Najwazniejsza
w tym czasie bedzie dla Ciebie rodzina - ta
najblizsza, jak i nawet ta dalsza. By¢ moze na-
wigzesz kontakt z dalekim krewnym po bardzo
dtugim czasie milczenia. Jednak bedzie to tez
rok, w ktérym powinienes postawi¢ na rozwoj
| naukeg Z zapatem wezmiesz sie do pracy nad
szlifowaniem swoich umiejetnosci. Bardziej zainteresujesz SIQ
duchowodcig, dzieki czemu wiele spraw uda Ci sie zrozumie¢ i
uporzadkowac.

PIENIADZE: W tym roku pienigdze nie beda odgrywaty zbyt du-
zej roli w zyciu 0s6b urodzonych pod znakiem Wagi. Nie bedziesz
usilnie zabiegat o wzbogacanie sie materialne, a dzieki temu
Twoja sytuacja finansowa polepszy sie w sposéb harmonijny i
naturalny. Zacznij zarabia¢ na swojej pasji.

ZDROWIE: Gtownym problemem zodiakalnych Wag w tym roku
bedzie dieta. A w zasadzie problem z utrzymaniem tejze diety.
Zdecydowanie trzeba bedzie zwraca¢ uwage na to, co jesz - a
szczegllnie nato ile jeszi w jakich porach. Bez samokontroli
mozesz szybko popas¢ w nadwage.

MIEOSC: W sferze mitosci uWag sporo sie w tym roku zadzieje.
To okres wielu przetomdw w tej dziedzinie zycia. Niektdre Wagi
podejma decyzje o rozwodzie, a niektore wrecz przeciwnie - po-
czujg odrodzenie uczuc w swojej relaji. Z tego odrodzenia mo-
zecie wspdlnie z partnerem zaplanowac powiekszenie rodziny.

Skorpion (23 pazdziernika do 21 listopada)

et Rok 2021 moze bardzo doswiadczy¢ osoby
::l- ' yrodzone pod znakiem Skorpiona. Zdecydo-
,r‘:-—-'f\ wanie nie bedzie to fatwy rok. Pamietaj jed-

¢ & nak ze nawet te najciezsze doswiadczenia s3

po to, by wyciagnat z nich lekcje na przysztos¢. Pomimo ciezsze-
g0 czasu i gorszego samopoczucia, uda Ci sie w sposéb bardzo

namacalny zweryfikowac swoje przyjaznie. To czas, w ktorym
niektore znajomosci umrg Smiercig naturalng. Pozostang jednak
przy Tobie ludzie, na ktérych mozesz liczyé w kazdej sytuacii.

PIENIADZE: Pienigdze w tym roku beda u zodiakalnych Skor-
piondw bardzo krazy¢. To, co uda Ci sie zgromadzié, szybko
zainwestujesz. W okresie letnim mogg pojawic sie chwilowe
trudnosci ze sptatg zobowigzan. Koniec roku przynosi jednak
spore zyski z inwestydji, ktore zostaty wczeSniej poczynione.
ZDROWIE: Ten rok moze przynies¢ dolegliwosci i schorzenia
zwigzane z uktadem moczowym oraz nerkami. Zdecydowanie
powiniene$ zwrécié uwage na nawodnienie swojego organizmu.
Potrzebujesz doktadnie przefiltrowac swoje narzady wewnetrz-
ne ze szkodliwych substanciji.

MIEOSC: Samotne Skorpiony w roku 2021 moga by¢ szczegolnle
rozchwytywane przez pte¢ przeciwna. Nie powinienes uciekac
od nawigzywania nowych znajomosci — w tym czasie mozesz
spotkac osobe, kt6rg obdarzysz gebokim uczuciem. Szczgsliwie
dla Ciebie, uczucie to zostanie odwzajemnione.

Strzelec (22 listopada do 21 grudnia)

Przed zodiakalnymi Strzelcami rok peten energii i dziatania. To
czas, w ktérym wrecz konieczne jest wykorzystywanie szans,
ktore sie przed Tobg pojawia. Plany, ktére
miate$ w gtowie juz we wczesnigjszych
latach, zrealizuj wtasnie teraz. Los szykuje

przed Tobg liczne niespodzianki — przyniosa
( Ci one poczucie spetnienia i szczescie. Moze

zabrakna¢ Ci czasu na odpoczynek i regene-
racje, ale Twoje sity witalne zdecydowanie nie pozwolg popas¢
Ci w zmeczenie czy znuzenie.

PIENIADZE: Strzelce w roku 2021 bardzo dobrze beda radzity
sobie z pieniedzmi. Widoczne sg spore przyptywy, gtownie za
sprawa coraz to nowych inicjatyw, ktére bedziesz podejmowaé.
Masz tez przed sobg okres, w ktérym korzystne beda rézne
inwestycje. Zainwestuj w tym roku w nieruchomosci.
ZDROWIE: Osoby urodzone pod znakiem Strzelca w tym roku
muszg zwrdcic szczegblng uwage na prace swojego ukfadu
pokarmowego. Koniecznie przyjrzyj sie doktadniej temu, co
spozywasz. Nie wszystko bedzie dziatato na korzys¢ Twojego
organizmu. Mozesz mie¢ problemy z zatruciami oraz alergiami.
MILOSC: Wiele zodiakalnych Strzelcow moze odczuwad w tym
roku tesknote za swoim partnerem. Mozesz zy¢ w zwigzku

na odlegtod¢, co zdecydowanie wptynie réwniez na oddalenie
emocjonalne. Single po bolesnych doswiadczeniach mitosnych,
maja W tym czasie szanse na nowe, spetnione uczucie.

Bedzie to bardzo przetomowy rok dla zo-
diakalnych Koziorozcéw. To czas wszelkich
V podsumowar — pewne sprawy trzeba bedzie
To takze Swietny moment na to, aby zwery-
fikowac osoby w swoim otoczeniu. Trzeba bedzie zakorczyé
wiele niezdrowych znajomosci, ktére hamujg Twdj rozwdj i
PIENIADZE: W tym roku sytuacja z pieniedzmi nie bedzie u Ko-
ziorozcdw stabilna. Zbyt duza rozrzutnosé nie sprzyja ku temu,
aby zgromadzi¢ odeW|edn|q ilo5¢ 0szczednosci na czarng go-
ZDROWIE: To bedzie bardzo dobry rok pod wzgledem zdrowia.
Znacznie wzrosnie Twoja energia i sity witalne. Wigor i zapat do
dziatania warto bedzie wykorzysta¢ do aktywnosci fizycznych.
MIEOSC: W zwiazkach u zodiakalnych Koziorozcow szykuje
sie bardzo burzliwy czas. Trzeba nauczyé sie trzymac emocje
na wodzy — czasami warto przemilcze¢ pewne kwestie, aby nie

Koziorozec (22 grudnia do 19 stycznia)
doprowadzic do konca i zamknac. Pozegnania
nie sg fatwe, ale na pewno beda oczyszczajace.

ciagna do dotu. Pamietaj jednak, aby nie pali¢ za sobg wszyst-

kich mostow.

dzine. Uwazaj, aby nie popas¢ w putapke kredytéw i pozyczek z

niesprawdzonych Zrodet.

Kobiety spod znaku Koziorozca beda mogty z powodzeniem

zajs¢ w tym roku w cigze.

doprowadzi¢ do eskalacji konfliktu. Samotne Koziorozce beda

miaty rok pefen ekscytujgcych romanséw.
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Priorytety dziatan kontrolno-n:
i prewencyjnych Panstwowej Ins

awniosek Rady Ochrony Pracy,
Nzastqpca gtéwnego inspekto-

ra pracy Jarostaw Lesniewski

udostepnit uszczegtowione informacje na
temat najwazniejszych priorytetéw dziata
kontrolno-nadzorczych i prewencyjnych
Patistwowej Inspekdji Pracy w biezacym roku.

BEZPIECZENSTWO PRACY
1 OCHRONA ZDROWIA

* Koncentracja dziatan kontrolnych i
prewencyjnych w obszarach aktywnosci
zawodowej 0 najwyzszej wypadkowosci
i najwyzszym poziomie zagrozedl zawo-
dowych.

Eliminowanie bezposrednich zagrozett
wypadkowych oraz ograniczanie wplywu
niebezpiecznych lub szkodliwych czynni-
kéw srodowiska pracy na pracujacych ;.
eliminowanie niebezpiecznych metod
pracy i jej niewtasciwej organizacji oraz
poprawa ergonomii).

Uwzglednianie nowych czynnikow
§rodowiska pracy, jak réwniez dynamicz-
nie zmieniajacej si¢ legislacji, bedacej
takze poktosiem rozwoju badar i nowych
technologii, wwyniku kt6rego ujawniany
jest niebezpieczny wplyw substancji i
mieszanin dotychczas uznawanych za
mniej szkodliwe (np. pyly drewna).

PRAWNA OCHRONA PRACY

* Ograniczenie naruszedt przepiséw o
czasie pracy oraz wyplacie wynagrodzen
i innych $wiadczeri ze stosunku pracy, w
zwigzku z utrzymujacym sie poziomem
nieprawidtowosci 1 ich spofecznymi
skutkami.

Kontrola prawidtowosci zatrudniania
na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Przestrzeganie rozwigzari prawnych wpro-
wadzonych przepisami Tarcz Antykryzy-
sowych wzakresie prawnej ochrony pracy.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

* Eliminowanie nieprawidlowosci zwia-
zanych z powierzaniem pracy w ramach
ustug $wiadczonych przez agencje za-
trudnienia.

BEZPIECZENSTWO PRACY
1 OCHRONA ZDROWIA

* Koncentracja dziatari kontrolnych
i prewencyjnych w obszarach aktywnosci
zawodowej 0 najwyzszej wypadkowosci i naj-
wyzszym poziomie zagrozeri zawodowych.

Czynnosci kontrolne bed realizowane
w wytypowanych zakladach nalezacych do
réznych branz, w ktérych szczegdlnie duze
ryzyko wypadkowe i zawodowe wigze si¢ z
niebezpiecznymi przekroczeniami norm
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
wysokimi wskaznikami wypadkowosci.
Do kofica 2021 roku kontynuowany bedzie
3-letni wzmozony nadzor nad tg wybrang
grup zaklad6w. Dlugofalowe, zaplanowane
na lata 2019-2021 dziatania kontrolne, a takze
doradcze, informacyjne i promocyjne, ukie-
runkowane sg na stata poprawe bezpieczeristwa
i warunk6w pracy os6b pracujacych w tych
zakladach pracy.

Zadaniem inspektor6w pracy jest spraw-
dzenie przestrzeganiawww. zakladach przepi-
soww zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
aw szczegdlnosci zweryfikowanie zgodnosci
zaktadowych procedur z przepisami bhp,
zwlaszcza pod katem szacowania ryzyka zawo-
dowego przy wykonywaniu okreslonych prac;
ocena prawidtowosci organizacji pracy; a takze
skuteczno§¢ zarzadzania bezpieczeristwem
pracy przez pracodawcow,

Dziatania kontrolne bedg wsparte
oddziatywaniem prewencyjnym, majacym na
celu uswiadomienie pracodawcom (osobom
odpowiedzialnym) koniecznosci bezposred-
niego zaangazowania sie w sprawy zarzadzania
bhp oraz udziatu pracownikow w ocenie
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. W
przypadkach stwierdzenia razacych naruszent
przepiséw bhp beda stosowane adekwatne
$todki prawne oraz inne Srodki oddziatywania
(np. wnioski o podwyzszenie sktadki wypad-
kowej ZUS).

Pierwsza kontrola bedzie poprzedzona
wstepng analizg wypadkow przy pracy, choréb
zawodowych oraz przypadkéw zatrudniania
pracownikéw w warunkach zagrozenia czyn-
nikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla
zdrowia. Wynik analizy (na podstawie: doku-
mentacji powypadkowych, rejestréw choréb
zawodowych, wynikéw badari §rodowiska
pracy, sprawozdari Z-10 warunkach pracy) ukie-
runkuje kontrole na zastosowane w zakladzie
§todki zapobiegawcze lub zmniejszajace ryzyko
zawodowe na najbardziej niebezpiecznych
stanowiskach pracy.

obszarem bhp w kontekscie zapobiegania
urazom, kt6rym ulegaj pracownicy w zakla-
dach wytypowanych do kontroli na podstawie
danych udostepnionych przez ZUS.

Zweryfikowane zostang: poprawnos¢
ustalania przyczyn i okolicznodci wypadkéw
przy pracy, uwzglednianie powypadkowych
wnioskéw profilaktycznych w ocenie ryzyka
zawodowego oraz skutecznos¢ zastosowanych
stodkéw prewencyjnych. Inspektorzy zwrécy
szczegOlng uwage na ocene ryzyka zawodowego
w odniesieniu do prac, podczas kt6rych
doszlo dowypadkéw, jak réwniez na spéjnos¢
§rodkéw profilaktycznych, wynikajacych z tej
oceny, ze rodkami ustalonymi w postepowa-
niu powypadkowym.

Przewidziane s3 rowniez dziafania pre-
wencyjne ukierunkowane na motywowanie
pracodawc6w do wigkszego zaangazowania na
rzecz bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia.
W powtarzajacych si¢ przypadkach razacych
naruszefi przepiséw bhp, inspektorzy beda
kierowa¢ wnioski do ZUS o podwyzszenie
skladki na ubezpieczenie wypadkowe na
najblizszy rok skfadkowy.

* Uwzglednianie nowych czynnikéw
$rodowiska pracy, jak rowniez dynamicznie
zmieniajacej si¢ legislacji, bedacej takze
poklosiem rozwoju badai i nowych tech-
nologii, w wyniku ktérego ujawniany jest
niebezpieczny wplyw substancji i mieszanin
dotychczas uznawanych za mniej szkodliwe

(np. pyly drewna)

Kontrole zostang przeprowadzone m.in.
w zaktadach: obrobki drewna, przetworstwa
miesa, wytwarzania i przetwarzania tworzyw
sztucznych oraz gospodarki komunalnej. Beda
dotyczyly narazenia pracownikéw na czynniki
0 dziafaniu rakotwérczym lub mutagennym,
czynniki chemiczne oraz biologiczne.

* Eliminowanie bezposrednich za- 585

grozeti wypadkowych oraz ograniczanie
wplywu niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikow §rodowiska pracy na pracujacych
(tj. eliminowanie niebezpiecznych metod
pracy i jej niewlasciwej organizacji oraz
poprawa ergonomii)

Czynnosci kontrolne bedg dotyczyly
ograniczania zagrozef wypadkowych po-
przez wdrozenie elementéw zarzadzania
bezpieczeristwem pracy wzakladach, wktérych

wystapily wypadki przy pracy. Inspektorzy
pracy skontrolujg skuteczno$¢ zarzadzania

W zwiazku z nowelizacjg w lutym 2020 1.
przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia 24 stycznia 2020 1. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym w rodowisku
pracy, za procesy technologiczne o dziataniu
rakotwdrczym zostaly uznane prace zwigzane
z narazeniem na wszystkie pyly drewna. Stad
tez podczas zaplanowanych na 2021 r. kon-

troli sprawdzone zostanie wypelnianie przez
pracodawcéw obowigzkéw wynikajacych z
ww. rozporzadzenia, w odniesieniu do pracy
W narazeniu na pyly powstajace podczas ob-
16bki drewna.

W zaktadach wytwarzania i przetwarzania
tworzyw sztucznych elementami §rodowiska
pracy stwarzajacymi zagrozenie s przede
wszystkim szkodliwe czynniki chemiczne, jak
rowniez wirujace czeSci maszyn i narzedzi,
gorace powierzchnie materiatéw i urzadzen
oraz hatas. Kontrole obejmg organizaje prac.

Pracaw zaktadach gospodarki odpadami
wiaze siez réznymi zagrozeniami dla zdrowia.
Zakresem kontroli zostanie objete przygoto-
wanie do pracy; organizowanie procesow pod
katem zgodnosci z przepisami i zasadami
bezpieczenistwai higieny pracy; ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ochrony przed zagrozeniem
szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
chemicznymi oraz zagrozeri dla uktadu mig-
$niowo-szkicletowego, a takze stan techniczny
obiektdw i pomieszczeri pracy oraz zaplecza
higieniczno-sanitarnego.

Rok 2021 to III etap kampanii
prewencyjno-kontrolnej Bezpieczefstwo i
higiena pracy w zaktadach zajmujacych sie
przetworstwem miesa. Kontrole zaplanowane
s3 u pracodawcow, ktorzy zakoficzyli dzia-
fania prewencyjne, dostosowujace firmy do
obowiazujacych przepisow prawa pracy. Czes¢
dziatan kontrolnych zostanie przeprowadzona
w tych podmiotach, ktore nie przystapily,
mimo zaproszenia, do realizacji programu
prewencyjnego lub odstapily od jego realizacji.
Celem kontroli jest dokonanie oceny warun-
kéw wykonywania prac zwigzanych z ubojem
zwierzgt i przetworstwem miesa w zakresie
dotyczacym bezpieczeristwa i higieny pracy.
Kontrolg zostang objete rowniez podstawowe
zagadnienia prawnej ochrony pracyilegalnosci
zatrudnienia, w zwiazku z duzg reprezentacja
cudzoziemeéw wykonujacych prace w tego
typu zaktadach.

Dzialania kontrolne zostang wsparte

dziataniami prewencyjnymi w formie szkoler
i wydawnictw specjalnie przygotowanych w
tym celu. Synergiczne oddziatywanie poprzez
przygotowywanie zakladow do kontroli
sprawdzajacych w drodze udziatu w progra-
mie prewencyjnym i przekazanie narzedzi
pozwalajgcych przejizec zaktadowe procedury
(lista kontrolna, poradniki, szkolenia pro-
wadzone przez ekspertéw PIP), a nastepnie
ocena realizacji zalozen programu poprzez

ukierunkowane kontrole, pozwalajg uzyska¢
trwaly poprawe przestrzegania przepiséw
prawa pracy, przede wszystkim bhp. Taki efekt
uzyskano po zakoficzeniu kampanii dotyczg-
cej zakladéw obrobki drewna, realizowanej w
latach 2016-2018.

PRAWNA OCHRONA PRACY

* Ograniczenie naruszeri przepisow
o czasie pracy oraz wyplacie wynagrodzer
i innych $wiadczeri ze stosunku pracy, w
zwigzku z utrzymujacym si¢ poziomem
nieprawidtowosci i ich spotecznymi skut-
kami

Przepisy o czasie pracy i wyplacie nalez-
nosci ze stosunku pracy s3 podstawowymi
regulacjami z zakresu prawa pracy. Niestety,
uregulowania te s3 rownoczesnie jednymi z
najczesciej naruszanych, dlatego tez celem
zminimalizowania negatywnych praktyk
na rynku pracy oraz ustalenia aktualnego
stanu przestrzegania powotywanych przepisow,
niezbednejest kontynuowanie kontroli w przed-
miotowym zakresie wobec wszystkich pra-
codawcdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podmiotéw dziatajgcych w branzy ushugowej
oraz budowlanej. Ukierunkowanie na te dwie
branze uwarunkowane jest licznymi skargami
w stosunku do pracodawcéw dziatajacych w
tych gateziach gospodarki.

Kontrole beda przede wszystkim obej-
mowaly zagadnienia dotyczace rzetelnego
prowadzenia ewidencji czasu pracy, zapewnie-
niaodpoczynkéw dobowych i tygodniowych,
pracy ponadwymiarowej, jak réwniez pracy w
porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

* Kontrola prawidtowosci zatrudniania
na podstawie uméw cywilnoprawnych

Na wysokim poziomie utrzymuje sie
rowniez zawieranie uméw cywilnoprawnych w
warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy, co uzasadnia prowadzenie dziafan
kontrolno-nadzorczych wobec wiekszosci dzia-
lajacych na rynku podmiotéw, w tym przede

wszystkim z branz, w ktorych w ostatnich
latach stwierdzono znaczacy odsetek niepra-
widlowosci, tj. budownictwo, handel i naprawy
oraz zakwaterowanie i ushugi gastronomiczne,

Dziatania Panstwowej Inspekeji Pracy
bedg skupialy si na dokonaniu oceny wa-
runkéw $wiadczenia pracy, w szczeg6lnosc
na podstawie uméw zlecenia i uméw o
dzielo, a takze uméw zawartych z osobami
fizycznymi prowadzacymi dziafalnos¢ gospo-
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zawierania. Ponadto prowadzona bedzie kon-
trola przestrzegania przepisow dotyczacych
obowigzku wyplacania minimalnej stawki
godzinowej. Podczas kontroli kontynuowane
takze bedzie poradnictwo prawne na temat
dopuszczalnodci zatrudniania w ramach
uméw cywilnoprawnych, w tym brzmienia
art. 22§ 1 Kodeksu pracy.

* Przestrzeganie rozwigzan prawnych
wprowadzonych przepisami Tarcz Anty kry-
zysowych w zakresie prawnej ochrony pracy

Pandemia COVID-19 wymusita daleko
idgce zmiany na rynku pracy doprowadzajac
do wejécia w zycie nowych przepiséw, ktore
majg istotny wplyw na uprawnienia pracowni-
kow i pracodawcéw, a ich stosowanie niekiedy
moze prowadzi¢ do naduzyc.

Dziatania kontrolne zostang podijete
wobec przedsiebiorstw dziatajacych w sekto-
rach, kt6re najczesciej korzystaly z rozwigzan
wprowadzonych ww. przepisami. Weryfikacji
zostang poddane w gtéwnej mierze zagadnie-
nia zwigzane z obnizeniem wymiaru czasu
pracy pracownika lub objeciem pracownika
przestojem ekonomicznym, jak tez elastyczne
zasady ustalania pracownikom czasu pracy,
porozumienia o wprowadzeniu systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu
mnigj korzystnych warunkéw zatrudnienia.

Ponadto, weryfikacji zostanie poddana

wysokos¢ wyptacanych odpraw, odszkodowari
lub innych $wiadczen pieni¢znych, przewi-
dzianych do wyplaty na wypadek ustania sto-
sunku pracy, oraz zasady udzielania urlopéw
i wykonywania pracy zdalnej.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

* Eliminowanie nieprawidtowosci
zwigzanych z powierzaniem pracy w
ramach ustug $wiadczonych przez agencje
zatrudnienia

Wobec nieustajcej popularnosci powie-
rzania pracy tymezasowej za postednictwem
agencji zatrudnienia, w szczeg6lnosci w dobie
pandemii, gdy pracodawcy cheg ograniczy¢
zatrudnienie o charakterze statym, dziatania
Pafistwowej Inspekeji Pracy ukierunkowane

zostang na podmioty $wiadczace ww. ustu-
gi, w tym takze te, kt6re powierzajg prace
cudzoziemcom. Doswiadczenia Pafistwowej
Inspekeji Pracy w tym obszarze pokazuja,
Ze powierzanie pracy tymczasowej w wielu
przypadkach odbywa sie niezgodnie z prze-
pisami ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymezasowych 1 jest realizowane wymiennie
do zatrudnienia statego. Obowiazujace
przepisy stanowig, ze praca tymczasowa
suzy¢ ma zaspokojeniu okresowo, doraznie
lub sezonowo zwiekszonych potrzeb praco-
dawcy uzytkownika na prace, lub stuzy¢ ma
wypelnieniu luki, wynikajacej z nieobecnosci
pracownika statego pracodawcy uzytkownika.

Dziatania Pafistwowej Inspekeji Pracy
beda zmierzaly do ujawniania przypadkéw,
w ktérych powierzanie pracy tymczasowej
odbywa si¢ niezgodnie z celem tego rodzaju
pracy. Dziatania PIP ukierunkowane beds
takze na ujawnianie przypadkéw stosowania
praktyk tzw. ,,outsourcingu pracowniczego”,
stanowigcego obejécie przepisw o powie-
rzaniu pracy tymezasowej w szczeg6lnosci w
sytuadji, kiedy wyczerpane zostaly dopusz-
czalne limity czasowe powierzania pracy
tymezasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika lub zapotrzebowanie tego praco-
dawcy obejmuje wykonywanie prac, ktérych
realizacja przez pracownika tymczasowego
jest niedozwolona (np. prace szczegélnie
nicbezpieczne).

Nadal Paistwowa Inspekcja Pracy po- |

dejmowat bedzie dziatania zmierzajace do
ujawniania podmiotéw czy osob fizycznych

$wiadczgcych ustugi agencji zatrudnienia

nielegalnie bez wymaganych prawem certy-
fikatow, w tym takze pod katem pobierania
niedozwolonych prawem optat od oséb,
na rzecz ktorych $wiadcza ustuge (w szcze-
g6lnosci posrednictwa do pracy, w tym do
pracy u pracodawcy zagranicznego oraz pracy
tymezasowej).

(pleczgtka firmy) (miejscowos |
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na czas nieokreslony.

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj wykonywanej pracy:

Typowanie podmiotéw do kontroli
odbywat sie bedzie m.in. w oparciu o
realizowany w Pafistwowej Inspekeji Pracy
monitoring mediéw (np. portale spoteczno-
§ciowe, fora internetowe, prasa etc,). Z uwagi
na to, ze duzy odsetek osob $wiadczgcych
prace tymczasowa wykonuje ja w oparciu o
umowy cywilnoprawne zawarte z agencja
pracy tymczasowej, dzialania Pafistwowej
Inspekgji Pracy stuzy¢ bedg weryfikowaniu
tego typu form powierzania pracy pod
kgtem ujawniania przypadkéw, w ktdrych
umowy takie zostaly zawarte z naruszeniem
obowiazujacych przepisow.

Opracowanie: PIP

ROP o Programie
dziatania PIP w 2021 r.

Pafistwowej Inspekeji Pracyw 2021 1.”. Dokument przedsta-
wit Gléwny Inspektor Pracy Andrzej Kwaliriski. Niestety,
bylo to jego ostatnie wystgpienie przed Radg.

Rada Ochrony Pracy zapoznala si¢ z , Programem dziatania

W 2021 1. Patistwowa Inspekcja Pracy planuje przeprowadzenie 52
tys. kontroli. Jak wyjasnit glowny inspektor pracy, zaplanowana liczba
kontroli uwzglednia fakt, iz beda one prowadzone wtrudnych warunkach
spowodowanych pandemia COVID-19, co wigze sie z réznego rodzaju
ograniczeniami w funkcjonowaniu podmiotow gospodarczych, w tym
rowniez okresowym zamykaniem zakladéw niektorych branz, a takze
wydluzonym czasem prowadzenia czynnosci kontrolnych z powodu
zaostrzonego rezimu sanitarnego. Jak zapewnit gtéwny inspektor pracy,
nadrzedne znaczenie bedzie miata jakos¢ prowadzonych kontroli.

Pafistwowa Inspekcja Pracy na biezgco bedzie reagowac na nows
sytuacje zwigzang z pandemig koronawirusa. Nowe regulacje - tarcze
antykryzysowe—maj istotny wplyw na uprawnienia pracownikéwi pra-
codawcdw. Dlatego w przysztym roku inspektorzy pracy przeprowadzg
kontrole majace na celu weryfikacje prawidtowosci stosowania nowych
rozwigzati prawnych, zar6wnow zakresie prawnej ochrony pracy (wtym
dotyczacych m.in. czasu pracy, wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen
ze stosunku pracy), jak bezpieczeristwa i higieny pracy (zapewnienie
pracownikom przez zaklady pracy odpowiedniego poziomu bhp w
czasie epidemii). Ponadto Inspekeja Pracy podejmie szeroko zakrojone
dziatania prewencyjne w zakresie ochrony pracownikéw w sytuacji
zagrozenia epidemicznego.

Zadania priorytetowe dla ochrony zdrowia i zycia w §rodowisku
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pracy, realizowane w formie kompleksowych dziatani o charakterze
kontrolnym i doradczo-prewencyjnym zostaly ujete w dtugofalowym
programie dziafari PIP na lata 2019~ 2021. Zaktada on objecie szczeg6lng
form nadzoru zaktadw pracy, w kt6rych wystapity wypadki przy pracy
oraz szczeg6lne narazenie na czynniki o dziataniu rakotworezym lub
mutagennym. W 2021 1. inspektorzy pracy beda kontynuowat kontrole
w zaktadach objetych wzmozonym nadzorem PIP.

W ramach zadan rocznych kontynuowane beda m.in. kontrole
w zakladach gospodarki komunalnej, lesnictwie i zakladach rolnych.
Ponadto w 2021 r. Inspekcja bedzie realizowata nowe tematy kontrolne
wzakresie bhp: kontrole przestrzegania zasad bhp wzaktadach obrébki
drewna, organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach i instalacjach
elektroenergetycznych, bezpieczeristwo pracy podczas magazynowania
i transportu wewngtrzzakladowego oraz przy wytwarzaniu i przetwarza-
niu tworzyw sztucznych.

Program dziatania PIP w 2021 r. przewiduje réwniez realizacje
zadai statych wynikajacych z zapisow ustawowych lub koniecznosci
monitorowania wybranych obszaréw ochrony pracy. Kontynuowane
beda m.in. kontrole w ramach nadzoru rynku maszyn i urzadzeri (w
2021 1. szczegdlna uwaga zostanie zwrécona na maszyny uzytkowane w
rolnictwie oraz $rodki ochrony uktadu oddechowego), kontrole wypet-
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niania obowigzkéwwynikajacych zunijnych rozporzadzeri dotyczacych
chemikaliow, kontrole w budownictwie, co wynika z utrzymujacej sie
duzej liczby wypadkéw przy pracy i stwierdzanych nieprawidtowosci
w tym sektorze oraz kontrole przestrzegania regulacji zwiazanych z
zatrudnianiem 0s0b niepelnosprawnych.

Ponadto inspektorzy pracy kontynuowat beda kontrole prawidtowo-
§ci zawierania um6w cywilnoprawnych, wyplaty wynagrodzeri i innych
$wiadczeri ze stosunku pracy; obowiazku wyplacania minimalnej stawki
godzinowej, przestrzegania przepisow o czasie pracy.

Program przewiduje réwniez kontynuowanie kontroli legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich i cudzozieme6w, kontrole agencji ze-
trudnienia, agencji pracy tymeczasowej oraz przestrzegania prawa wobec
pracownikéw tymezasowych, prawidlowosci delegowania pracownikéw
naiz terytorium RP

Przewidziana jest takze kompleksowa ocena stanu przestrzegania
prawa pracy i przepiséw bhp w zaktadach opieki zdrowotnej, zakla-
dach gérniczych oraz placéwkach handlowych. Kontynuowane bedg
kontrole przestrzegania przepiséw dotyczgcych pracowniczych planéw
kapitatowych.

Program dziatania PIP zawiera réwniez bogaty oferte dziatan
prewencyjnych i edukacyjnych. Programy prewencyjne, kampanie
informacyjne, konkursy; szkolenia i doradztwo organizowane przez
Inspekeje maja na celu propagowanie wzorcow bezpiecznej pracy, wspar-
cie pracodawcow - a takze pracownikéw —w prawidtowym stosowaniu
przepisow prawa i budowaniu kultury bezpieczeristwa pracy.

Po wystuchaniu informacji na temat ,Programu dziafania
Patistwowej Inspekeji Pracy w 2021 1.”. Rada uznata, ze przedlozony
dokument zostat przygotowany prawidlowo. Wlasciwie, kompleksowo
i przejrzyécie ujmuje on zadania Inspekeji Pracy, przewidziane do
realizacji w roku 2021.

Radawysoko ocenita planowane w programie dziafania kontrolnei
prewencyjne, zwigzanez przestrzeganiem regulacji zawartych wtarczach
antykryzysowych, w tym obowigzkéw pracodawcow i uprawnien
pracownikow zwigzanych z ochrong zatrudnienia przed zagrozeniami
w stanie pandemii.

Zewzgledu na nieprzewidywalnos¢ sytuacji w najblizszych miesia-
cach-przedtozony dokument nie ma sztywnych ram. Dlatego tez Rada
Ochrony Pracy oczekuje, zew zwigzku z rozwojem sytuacji epidemicznej
dokument bedzie na biezaco korygowany.

Koriczac swoje wystgpienie podczas posiedzenia plenarnego
Rady Ochrony Pracy, Gtéwny Inspektor Pracy powiedzial: , Jestem
przekonany, ze inspektorzy pracy i pracownicy Pafistwowej Inspekeji
Pracy dotoza wszelkich starati, by w pelni zrealizowa¢ powierzone im
zadania okreslone w zaprezentowanym planie dziatania na 2021 r. S
$wiadomi misji 1 pozycji, jaka w ciagu ostatniego stulecia zostata wy-
pracowana i przypisana naszemu urzgdowi. Wiedza takze, jak duza jest
ich odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace i jak duze sg oczekiwania
spofeczne z nig zwigzane”.

Stowa te Rada Ochrony Pracy przyjmuje jako testament nagle
i przedwezesnie zmarlego Glownego Inspektora Pracy $p. Andrzeja
Kwaliriskiego, od lat zwiazanego z Inspekcja Pracy; oddanego sprawie
ksztaltowania bezpiecznych warunkéw pracy, przestrzegania praw
pracowniczych, budowania kultury bezpieczefistwa pracy.

Z)/ROP
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Budowa na Medal Pomorza i Kujaw 2020

ozstrzygniety zostat Konkurs , Bu-
Rdowa na Medal Pomorza i Kujaw
2020”. Konkurs ten organizowany
jest od lat i jest ceniony jako wazna inicjatywa
promujaca najlepsze rozwigzania budowlane
zar6wno na szczeblu regionalnym, jak i
krajowym. Celem Konkursu jest ukazywanie
promowanie dobrego budownictwa w regionie
kujawsko-pomorskim, a takze inspirowanie
twérczych dziataf zespotow projektowych
i wykonawczych w dziedzinie budownictwa
i architektury. Konkurs , Budowa na Medal
Pomorza i Kujaw” organizowany jest od lat
przez Pomorsko-Kujawskg Izbe Budownictwa
przy wspétpracy z Kujawsko-Pomorskim
Centrum Organizacji Imprez C.O1 Zwigzek
Zawodowy ,BUDOWLANI” byt gléwnym
partnerem edycji 2020 Konkursu. Mimo
epidemii udato si¢ przeprowadzi¢ kolejng
edycje Konkursu i wytoni¢ laureatow w
poszczeg6lnych kategoriach.

Gl6wne nagrody - Grand Prix w po-
szczegdlnych kategoriach otrzymali:

Kategoria: Budownictwo mieszkaniowe:
apartamentowiec, osiedle

Nazwa obiektu: RIVER TOWERS, ul.
Toruriska 57 B, Bydgoszcz.

Inwestor: KWK River Tower Sp. z 0. o,,
ul. Fordoriska 40, Bydgoszcz .

Projektant architektury: Biuro Projektowe
wArchhouse” mgr inz. arch. Agata Tomaszew-
ska, projektant wnetrz: mgr inz. arch. Daniela
Czachowska.

Generalny wykonawca: KWK Construc-

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

tion Sp. z 0. 0., ul. Fordoriska 40, Bydgoszcz.
Nazwa obiektu: Wykonanie wraz z doku-

(Od lewej) Waldemar Kawcv 1

— Dyrektor Zarzqdzajqcy Grupy 4
KWK Constructwn‘Sp Z0.0., Zbl-
ghiew Flgurskl -"cztonek Kapltu’fy -
Konkursu -

mentacjg wykonawczg pierwszego budynku
z zespotu dwoch budynkow mieszkalnych
wielorodzinnych z czgscig ustugows oraz
garazem podziemnym, pod nazwa: ,Pertowa
Dolina”, ul. Orla 47, Bydgoszcz.

Inwestor: NK Polska Development Sp. z
0.0, ul. Stary Port 9, Bydgoszcz.

Projektant architektury: arch. Bartosz
Kamifiski - Pracownia ,LINES Architekci”
ul. Gdariska 128, Bydgoszcz.

Generalny wykonawca: Przedsichiorstwo
Wielobranzowe LECH Sp. z 0. 0., ul. Smoleri-
ska 1A, Bydgoszcz.

Kategoria: Budownictwo uzytecznosci
publicznej: obiekty sportowo-rekreacyjne

Nazwa obiektu: Centrum Rekreacji
LASTORIA”, ul. Kr6lowej Jadwigi 23, Byd-

.]

PoIe:lk dyrektor{ B|ura Konkursu, Dawid Kepa ~'dyrektoritech= ""'-u
nicznys Grupa KWK ConstructioniSp. z'0.0%; Zbigniew Figurski - czionekas.
KapitutyJKonkursu, Waldemar Kawczynski - dyrektor zarzadzajacy

aiupy’ KWK Constructl
Konkursu (od lewej)

goszCz.

Inwestor: Urzad Miasta Bydgoszcz, ul.
Jezuicka 1, Bydgoszcz.

Projektant architektury i wnetrz: Biuro
Projektowe VITARQ.

Generalny wykonawca: ALSTAL Grupa
Budowlana Sp. z 0. 0, Sp. K., ul. Gajowa 99,
Bydgoszcz.

Kategoria: Budownictwo uzytecznosci
publicznej: szkolnictwo

Nazwa obiektu: Budowa Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego na bazie
organizacji ZS w Chodczu wraz z infrastruk-
tura w Lubiericu gm. Chodecz.

Inwestor: Starostwo Powiatowe we Wio-
clawku, ul. Cyganka 28, 87-800 Whoctawek.

Projektant architektury i wnetrza: mgr
inz. arch. Maria Ingielewicz.

Pracownia Architektoniczna ARCHI-

' Sp. 2 0%0., Tadeusz Klugowski - cztonek Kapituty

SIZE, ul. Kaliska 90/69, Wioctawek.
Generalny wykonawca: WIKSBUD Sp.z
0.0, ul. Okrzei 7, Lipno.

Kategoria: Budownictwo uzytecznosci
publicznej: edukacja patriotyczna

Nazwa obiektu: Park Pamigci Narodowej,
ul. Droga Starotoruriska, Toru.

Inwestor: Fundacja ,LUX VERITATIS”,
ul. Leszno 14, Warszawa.

Projektant architektury: mgr inz. arch.
Elibieta Sokotowska.

Generalny wykonawca: VIMAG Sp. z o.
0., ul. Réwninna 79, Torusi.

Kategoria: Budownictwo przemystowo-
-inzynieryjne: mosty-wiadukty

Nazwa obiektu: Budowa wiaduktu WS35
w ramach budowy trasy $-5 na odcinku od
wezta Tryszezyn do wezla Aleksandrowo,

Maksymilianowo.
Inwestor: Skarb Pafistwa - GDDKiA

 Warszawa, ul. Wronia 15/2, Warszawa.

Projektant: INMOST Projekt Sp. z . o,,
ul. Lompy 15/2, Gliwice.

Generalny wykonawca: Przedsiebiorstwo
Ustug Technicznych ,INTERCOR” Sp. z o.
0., ul. Okélna 10, Zawiercie.

Kategoria: Budownictwo uzytecznosci
publicznej: obiekt ,modernizowany” objety
ochrong konserwatora zabytkéw budynek
administracji publicznej

Nazwa obiektu: Przebudowa i remont
budynku Komendy Miejskiej Policji w
Bydgoszczy, ul Chodkiewicza 32, Bydgoszcz.

Inwestor: Komenda Miejska Policji, ul
Chodkiewicza 32, Bydgoszcz.

Projektant architektury wnetrz: TBiAR-
CHITEKCI Sp. z 0. o. ul. Podgarbary 10,
Gdarisk.

Generalny wykonawca: Konsorcjum
Firm:

Lider konsorcjum: Firma Budowlana
,DOLMAR” Jasitiski Grzegorz,

partner konsorcjum: KA-BO Karol
Borkowski.

partner konsorcjum: KAMARO Sp.zo.
0., sp. komandytowa.

Nagrode specjalng Przewodniczacego
ZZ ,BUDOWLANI” otrzymata firma KWK
Construction Sp. z 0.0. za szczegdlne zashugi
dla rozwoju budownictwa wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

coi/red

,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” oraz ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

Podsumowanie prestizowego konkursu
w wojewodzkim swietokrzyskim

otrzymali:

* Marian Staniek - spofeczny in-

Zaklady Chemiczne Siarki ,,Siar-

omimo panujgeych w tym
Proku utrudnieri, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kiel-
cach przeprowadzit kolejn edycje
konkursow: ,,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej” oraz , Najaktywnief
szy Spoteczny Inspektor Pracy”. Nagro-
dzonychzostato czterech pracodawcdw
oraz trzech spofecznych inspektordw
pracy. Dodatkowowyrdzniono czterech
spotecznych inspektoréw pracy. Na
szczeblu centralnym Glowny Inspektor
Pracy wyr6znit dwéch spofecznych
inspektoréw pracy z wojewddztwa
swietokrzyskiego.

Najlepsi przedsiebiorcy i pra-
codawcy z wojewddztwa $wigtokrzy-
skiego po raz dwudziesty si6dmy
zostali nagrodzeni zawysokie standardy
bezpieczefistwa pracy. W tym roku
zwrécono szczegdlng uwage na metody
bezpiecznej organizadji pracy w cieniu
szerzcego sie zagrozenia zarazenia
wirusem SARS-CoV-2.

W dniach 14 1 16 grudnia 2020
roku w siedzibie Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Kielcach wreczono
nagrody laureatom i wyr6znionym w
konkursie ,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy” w wojewddztwie
$wietokrzyskim.

Celem konkursu , Najaktywniej-
szy Spoteczny Inspektor Pracy” jest
promowanie dziatalnosci spotecznych
inspektoréw pracy, ktérzy, realizujac
swoje ustawowe zadania, skutecznie
wplywaja na poprawe stanu bezpie-
czefistwa pracy w zakladach i ochrone
uprawnieri pracowniczych. Od 2019
roku konkurs przebiega w dwéch
etapach: wojewddzkim i krajowym.
Moga w nim uczestniczy¢ zakladow,
oddziatowi i grupowi spoteczniinspek-
torzy pracy, zgloszeni przez organizacie
zwiazkowe. Gl6wny Inspektor Pracy; na
wniosek Kapituly, przyznaje wyréznie-
nia 16 spotecznym inspektorom pracy,
spostéd ktdrych zostaje wytonionych
trzech, uhonorowanych nagrodami
gléwnymi.

W roku 2020w konkursie na etapie
wojewddzkim udziat wzieto 10 spo-
fecznych inspektor6w pracy. Przestane
zgloszenia wraz z dokumentacjami
poddata ocenie Komisja, ztozona z
przedstawicieli central zwigzkowych
oraz pracownikéw OIP w Kielcach.
Wisr6d wyroznionych znalezli sic takze
spoteczni inspektorzy pracy, rekomen-
dowani przez Okreg Swietokrzyski i
organizacje ZZ ,.Budowlani” .

Andrzej lwariski

-W 2020 roku w konkursie ,Naj-
aktywniejszy Spofeczny Inspektor
Pracy” nagrody otrzymali:

* [ miejsce: Zbigniew Palacz
- spoleczny inspektor pracy,
Man Bus Sp. z 0.0., Oddzial
w Starachowicach.

¢ II miejsce: Andrzej Cieslik
- spoteczny inspektor pra-
cy, Grupa Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siar-
kopol”.

o [II miejsce: Edward Kowalik -
Spoteczny Inspektor Pracy, PKP
PLK Zakad Linii Kolejowych w
Kielcach.

-Wyroznieniew konkursie ,Najak-
tywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

* JacekJakubczyk-spoleczny Inspek-
tor Pracy, Spéldzielnia Pracy Huta
Szkla , Stawa”.

* Ireneusz Wudarczyk - spofeczny
inspektor pracy, NSK Bearings
Polska SA.

* Janusz Polifiski - spoteczny
inspektor pracy, Uzdrowisko
Busko-Zdréj S.A. w Busku
- Zdroju.

* Andrzej Iwafiski - spofeczny
inspektor pracy, Spéldzielnia
Mieszkaniowa , Domator”.

Dyplom uczestnictwa w kon-
kursie ,,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy” otrzymali:

* Stawomir Kalita - spofeczny in-
spektor pracy; Nida Media Spotka
200.

spektor pracy, Lafarge Cement SA.
Cementownia Matogoszcz.
* Czestaw Janikowski - spoleczny
inspektor pracy; Lafarge Cement
SA. Cementownia Maogoszcz.
Nagtodylaureatom orazwyr6znio-
nym na etapie wojewddzkim konkursu
,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy” wreczyt okregowy inspektor
pracy Adam Derza w czasie spotkan,
ktére odbyly si¢ z uwzglednieniem
fezimu sanitarnego.

W 2020 roku gtowny inspektor
pracy Andrzej Kwalifiski wyrznit

dwéch spolecznych inspektordw pracy,
dziatajgeych w zaktadach zlokalizowa-
nych na terenie wojew6dztwa $wieto-
kezyskiego: Nalezg do nich:

* Andrzej Cieslik, spofeczny inspek-
tor pracy, Grupa Azoty Kopalniei

kopol” SA,,

* Edward Kowalik, spoteczny in-
spektor pracy; PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., Zaklad Linii Kole-
jowych w Kielcach.

Z uwagi na trudng sytuacje epi-
demiczng w kraju i ograniczenia z
tym zwigzane, Gtéwny Inspektor
Pracy nie mdg} osobiscie zlozy¢ gra-
tulagji 1 podzigkowari laureatom na
Zamku Krélewskim w Warszawie,
jak to odbywalo si¢ w latach poprzed-
nich. Jednak, w celu okazania naj-
wyzszego uznania dla zaangazowa-
nia spotecznych inspektoréw pracy
w budowanie powszechnej kultury
bezpieczeristwa w kraju, nagrody
honorowe w imieniu Gléwnego In-
spektora Pracy wreczyt okregowy in-
spektor pracy Adam Derza. Wreczenie
nagrdd poprzedzito odtworzenie
nagrania z gratulacjami i podzicko-
waniami, zlozonymi przez glownego
inspektora pracy Andrzeja Kwalig-
skiego dla laureat6w i bioracych udziat
w konkursie spotecznych inspektoréw
pracy.

Barbara Kaszycka , nadinspektor

pracy, OIP Kielce/red
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Praca zdalna w dobie pandem

Budowlani

- ha co zwroci¢ uwage ?

1. Wprowadzenie

Trwajaca od blisko roku pandemia
COVID-19 spowodowata istotne zmiany
w sposobie organizacji pracy licznych firm.
Wielu pracodawcow i przedsichiorcow, majac
na uwadze kwestie bezpieczeristwa, zdecydo-
walo sie przejs¢ na tryb pracy zdalnej. Miesigce
pracy w trybie home office spowodowaly, iz
praca zdalna zyskata wielu zwolennikéw - tak
wirdd pracodawcdw, jak i samych pracowni-
kéw. Zdaniem czgéci ekspertéw home office
moze sta¢ siew przyszloci podstawows forma
$wiadczenia pracy biurowej.

Po ogloszeniu stanu pandemi, usta-
wodawca, w ramach tzw. tarcz antykryzyso-
wych (tj. w ustawie z dnia 2 marca 2020 .
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID 19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuagji kryzysowych
Dz. U.2020.374 z p6in. zm.), wprowadzit
kwestie, zwigzang z wykonywaniem przez
pracownikéw pracy, w sposob zdalny, i tak:

Att. 3. [Polecenie wykonywania pracy
zdalnej)

1. W okresie obowigzywania stanu za-
grozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w
okresie 3 miesiccy po ich odwotaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-9 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
pracg, poza miejscem jej statego wykonywania
(praca zdalna).

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio
do funkcjonariuszy stuzb wymienionych
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Patistwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Suzby Wieziennej
oraz ich rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze
zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejet-
noéci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe
do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy. W szczegélnosci praca zdalna
moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu
§rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci
wytwérczych lub ushug materialnych.

4. Narzgdzia i materialy potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz obstugg logi-
styczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pra-
cownik moze uzywaé narzedzi lub materiatow
niezapewnionych przez pracodawce pod
warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i
ochrone informacji poufnych i innych tajem-
nic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a
takze informagji, ktrych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik
wykonujacy prace zdalng ma obowiazek

prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosi,
uwzgledniajaca wszczegdlnodci opis tych czyn-
noéc, a takze date oraz czas ich wykonania.

7. Pracownik sporzadza ewidencje wy-
konywanych czynnosci w formie i z czesto-
tliwoscia okreslong w poleceniu, o ktdrym
mowa w ust. 6.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie
cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Warto zwréci¢ uwage na ust. 3 przed-
miotowego artykutu, ktéry formutuje niejako
przestanki i ramy dla polecenia wykonywania
pracy zdalnej, zastrzegajac jednoczesnie
(ust. 4), iz to po stronie pracodawcy lezy
obowigzek zapewnienia narzedzi i materiatéw
potrzebnych do wykonywania pracy zdalnej
oraz jej obstugi logistycznej. Pracodawca
moze ponadto poleci¢ pracownikowi wyko-
nujgcemu prace zdalng prowadzenie ewidendji
wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca
w szczeg6lnosci opis tych czynnosci, a takze
date oraz czas ich wykonania (ust. 6). Polecenie
wykonywania pracy zdalnej moze by¢ w kaz-
dym czasie cofniete przez pracodawce (ust. 8).

IL Préba szerszego uregulowania home
office w przepisach prawa

Jak zapowiada Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej, wprowadzone
interwencyjnie rozwiazania dot. pracy zdalnej,
majacew celu dostosowanie organizaji pracy
do realiéw pandemii, juz niebawem mogg
znalez¢ odzwierciedlenie w przepisach prawa
pracy. Ministerstwo przygotowuje bowiem
nowelizacje KB, kt6rej zatozeniem jest syste-
movwe, ramowe uregulowanie przedmiotowej
tematyki.

Majac na uwadze opinie rodowiska na-
ukowego w zakresie trwajacej pandemii, praca
w trybie zdalnym odgrywa¢ bedzie istotna
role w wielu sektorach gospodarki rowniez
w przysztosci. A poniewaz dotychczasowy
spos6b unormowania pracy zdalnej, zawarty
w przywolanej ustawie, stanowi rozwigzanie
dalekie od regulacji kompleksowej, konieczna
jestwhasnie zmiana kompleksowa, kodeksowa.

Jak informuje na famach Dziennika
Gazety Prawnej - Stanistaw Szwed, wicemi-
nister rodziny, pracy i polityki spoecznej
- ,Pojecie telepracy zniknie z k.p., a zastapia
je regulacje dotyczace pracy zdalnej. Ta
ostatnia ma by¢ stosowana W porozumieniu
zzatrudnionymi. Pracodawca moglbyja zlecaé
tylko wwyjatkowych okolicznosciach”.

Jednym z Kluczowych zagadnieri bedzie
temat bezpieczeristwa i higieny pracy oraz jego
dostosowanie w kontekscie miejsca pracy znaj-
dujacego sie poza zakladem pracy - aktualne
regulacje w tym temacie znajduja sie m. in. w
art. 207 Kodeksu pracy:

Art. 207 KP Obowiazki pracodawcy w
zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy w
zakladzie pracy

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzial-
no§¢ za stan bezpieczefistwa 1 higieny pracy
w zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzial-

noéci pracodawcy nie wplywaja obowiazki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczetistwa i
higieny pracy oraz powierzenie wykonywania
zadan stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktdrych
mowa w art. 23711 shuzba bezpieczeristwa i
higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢
zdrowie i Zycie pracownikow przez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci
pracodawca jest obowiazany:

1. organizowaé prace w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2. zapewniaé przestrzeganie w zakladzie
pracy przepiséw oraz zasad bezpieczeri-
stwa i higieny pracy, wydawa¢ polecenia
usuniecia uchybiefi w tym zakresie oraz
kontrolowac wykonanie tych polecen;

3. reagowac na potrzeby w zakresie zapew-
nienia bezpieczefistwa 1 higieny pracy
oraz dostosowywac §rodki podejmowane
wcelu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i Zycia pracownikéw,
biorac pod uwage zmieniajace sig warunki
wykonywania pracy;

4. zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobie-
gajacej wypadkom przy pracyi chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw
czynnikéw §rodowiska pracy;

5. uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocia-
nych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepel-
nosprawnych w ramach podejmowanych
dziatati profilaktycznych;

6. zapewnia¢ wykonanie nakazow, wysta-
piefi, decyzji i zarzgdzeri wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami
pracy;

7. zapewniac wykonanie zaleceri spoteczne-
go inspektora pracy.

§ 21, Koszty dziatafi podejmowanych
przez pracodawce w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy w zaden sposb nie moga
obciazaé pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca
pracownikami s3 obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania ciazgcych na
nich obowiazkdw, przepisy o ochronie pracy,
W tym przepisy oraz zasady bezpieczeristwa i
higieny pracy.

Z jednej strony praca w trybie home
office, co oczywiste, odbywa sie poza
zakladem pracy, na ktérego organizacje
i zapewnienie warunkow zgodnych
z zasadami BHP wplyw ma pracodawca.
Skoro wiec pracodawca nie ma mozli-
wosci realnego oddzialywania na bezpie-
czefistwo w miejscu pracy zdalnej, ktére
w znakomitej wiekszosci przypadkéw ma
miejsce w domu pracownika, powinien
by¢ on zwolniony z odpowiedzialnosci za
nieprzestrzeganie zasad BHP, a wigc nie
powinien takze odpowiada¢ za wypadki w
domu pracownika (mogace wystapi¢ podczas
pracy zdalnej). Z drugiej jednak strony, jesli
to wylacznie pracodawca moze decydowat o
skierowaniu pracownika na pracg zdalng, to

ustawodawca powinien natozy¢ na niego obo-
wigzki w zakresie zapewnienia odpowiednich
warunkGw pracy.

Inng wazng kwestig jest okreslenie
sposobu rozliczeri z pracownikiem, ktéry
w zwiazku z wykonywaniem pracy w domu
ponosi¢ bedzie dodatkowe koszty zwigzane
np. z wickszym zuzyciem energii elektrycznej
czywody: Przedmiotowe wydatki, w przypadku
$wiadczenia pracy w zakladzie pracy; ponosi
pracodawca.

II1. Telepraca a praca zdalna

W celu opracowania stosownej regulai,
uwzgledniajacej specyfike i odrebnosci zwigza-
neze §wiadczeniem pracy wtrybie home office,
przydatne mogg okazac si¢ przepisy Kodeksu

pracy dotyczace telepracy.

Art. 677 KP

Jezeli praca jest wykonywana w domu
telepracownika, pracodawca realizuje wobec
niego, w zakresie wynikajacym z rodzaju i
warunkéw wykonywanej pracy, obowiazki
okreslone w dziale dziesiatym, z wylaczeniem:

obowigzku dbatosci o bezpieczny  higie-
niczny stan pomieszczei pracy, okreslonego
wart. 212 pkt 4,

obowiazkéw okreslonych w rozdziale 11
tego dziatu,

obowigzku zapewnienia odpowiednich
urzadzeri higienicznosanitarnych, okreslonego
wart. 233.

Art. 233 KP Obowiazek zapewnienia
pracownikom §rodkow i urzadzent higienicz-
no-sanitarnych

Pracodawca jest obowiazany zapewnic pracow-
nikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki
higieny osobistej.

IV, Aspekty organizacyjno-tehcniczne

Pracaw trybie zdalnym wiaze sie nie tylko
z koniecznoscig skonstruowania okreslonych,
dobrych ram prawnych, ale réwniez podjecia
przez przedsiebiorcow licznych dziatar dosto-
sowujacych organizacje pracy do nowych re-
aliéw. Tytulem przyktadu mozna tu wymienic:

warunki lokalowe i organizacja sposobu
pracy;

komunikacja;

ewidencja czasu pracy i ochrona danych
osobowych;

1. Wsytuadji, kiedy duza czes¢ zatogi pra-
cujez domu, jedng z oczywistych mozliwosci
optymalizacji koszt6w staje si¢ powierzchnia
biurowa. Cho¢ nie zawsze udaje sie wynegocjo-
wat z whscicielem nieruchomosci obnizenie
czynszu za wynajem, to jednak w przypadku
trwatego przejécia na hybrydowy model pracy
warto rozwazy¢ zmiane biura na mniejsze, co
pozwoli z jednej strony zachowaé whasciwe
warunki dla osob, ktdre pracujg stacjonarnie,
a z drugiej obnizy¢ koszty prowadzonej dzia-
talnogci. Alternatywg jest rowniez dzielenie
biuraz inng firmg.

Ponadto w przypadku organizacji pracy
w sposob hybrydowy konieczne bedzie wpro-

wadzenie nowego regulaminu pracy, ktéry
uwzglednia¢ bedzie wymagania sanitarno-
-epidemiologiczne.

2. Jedng z najbardziej pilnych i widocz-
nych zmian, zwigzanych z praca w trybie
zdalnym, jest koniecznos¢ rozbudowania
wykorzystywanych narzedzi komunikacji
zespotowej. O ile rynek zapewniat juz wezesniej
wiele rozwigzari zaréwno w formie wideo
rozméw: jak np. Skype, ZOOM, Teams, jak i
komunikacji tekstowej np. What's Up, Signal,
tojednak faktyczna, szybkaich implementacja
na poziomie przedsiebiorstwa moze dostar-
czy¢ wielu probleméw.

— Na poczatku pandemii, kiedy wszyscy
zaczeliémy pracowaé zdalnie, zapotrzebowanie
na dobrze zaprojektowane narzedzia do ko-
munikacji zespotow bylo tak duze, ze systemy
najwigkszych dostawcdw po prostu niewytrzy-
mywaly przeciazenia - wspomina na famach
portalu Infor ekspert Quercus. Dodajac tez,
ze narzedzia dostepne przed pandemia mialy
sporo wad i nie odpowiadaty wymaganiom
»globalnej pracy w trybie zdalnym”. - Mozna
powiedzie¢, ze w tym przypadku producenci
postawili na skokowy rozwoj narzedzi do
komunikacji. W Quercus korzystamy z
Microsoft Teams przede wszystkim dlatego,
Ze jest to narzedzie intuicyjne i zintegrowane
z pakietem Office, co gwarantuje bardziej
wydajng prace - dodaje.

Réwniez temat delegowania zadafi pra-
cownikom wymagat dokonania stosownej
rewizji. Istotna stata si¢ kwestia kontroli wyko-
nywanej pracy; a w szczegélnosei weryfikacja
stopnia wykonania poszczegélnych zadan w
stosunkowo krétkich odstepach czasu oraz
utrzymywania motywacji w zespole.

3. W przypadku home office, dla wielu
pracodawcow istotnym zagadnieniem jest
réwniez przejScie na zadaniowy model
rozliczania pracy. W tym celu konieczne jest
wdrozenie narzedzi ewidendji czasu pracy (re-
jestrowanie i rozliczanie), ocene efektywnosci,
przestrzeganie przepisow etc.

Na rynku dostgpne jest oprogramowanie
wspierajce prace zdalng, ktére poza ewidencjg
pracy czesto oferujewiele innych przydatnych
funkeji, ktére pozwalaja naautomatyzacje nie-
ktorych proceséw w firmie, jak wprowadzanie
danych, planowanie pracy czyweryfikacja prze-
strzeganiawszelkiego rodzaju norm prawnych.

Z pracy zdalng wiaze si¢ oczywiscie kwe-
stia bezpieczefistwa danych, w tym osobowych,
kt6re musza by¢ udostepnione pracownikom,
aby mogli oni wykonywaé powierzone im zada-
nia. W tym kontekscie kluczowg role odgrywa
odpowiednie zabezpieczenie komputeréw
stuzbowych i korzystanie z szyfrowanego VPN,

Tematyka pracy zdalnej i zwigzana z nig
nowelizacja Kodeksu pracy wymaga rzetelnej
analizy, ktora poprzedzona powinna zosta¢
szeregiem konsultacji spotecznychz pracowni-
kami pracodawcami, by wprowadzane zmiany
zamiast nowych probleméw i watpliwosci,
przyniosly ulatwienia oraz przy$pieszyly po-
wrét to sprawnego funkcjonowania gospo-
darki. Opracowat Cezary Izdebski
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BWI

Zw igzki
zrzeszone
w Miedzynarodowej
Organizacji Pracow-
nikow Budownictwa ek ;
i Przemystu Drzewnego BWI w Afryce i na
Bliskim Wschodzie zdecydowaly sie zinten-
syfikowa¢ swoje krajowe kampanie przeciwko
wykorzystywaniu azbestu i przeciwdziatania
agresywnej kampanii marketingowej krajow
produkujacych i eksportujacych azbest.

Naspotkaniu internetowym BWIwskaza-
nowytyczne, jak wzmocnié strategic kampanii
i reagowa¢ na rzeczywisto$¢ w terenie. Na
przyktad w Zimbabwe, gdzie nadal wydobywa
si¢ azbest, kampania zwigzkéw zawodowych
powinna naciska¢ na wprowadzenie okresu
przejéciowego, aby umozliwi¢ pracownikom
przejscie do lepszych i zdrowszych miejsc
pracy.

Partnerzy BWI zostali réwniez popro-
szeni o lobbowanie w swoich rzadach, aby
zobowigzaly sie do zakazania uzywania
azbestu w miejscach pracy, szczeg6lnie w
sektorze budowlanym,

Przedstawiciel BWI ds. AfrykiiBliskiego
Wschodu, Crecentia Mofokeng, powiedziata,
ze decyzja o zintensyfikowaniu kampanii
przeciw azbestowi jest czescig globalnych
wysitk6w, zmierzajacych do catkowitego
zakazu stosowania azbestu, oraz promowania
wiedzy na temat chor6b azbestowych wéréd
pracownikéw. W listopadzie ubiegtego roku
poinformowano, ze Azjatycki Bank Rozwoju
(ADB) jest na najlepszej drodze do wprowa-
dzenia zakazu wykorzystywania produktéw
zawierajacych azbest w finansowanych przez
siebie projektach.

Miedzynarodowy Sekretariat Zakazu
Azbestu IBAS poinformowat, ze ADB po raz
pierwszy oglosito zamiar wprowadzenia zaka-
zu stosowania azbestu w swoich projektach w
2009 1. ,Azjatycki Bank Rozwoju (ADB) od
2009 r. wyraznie zakazat finansowania przez

Z WYDARZEN W SWIATOWY

ADB produkeji, handlu lub uzytkowania
niezwizanego wi6kna azbestu. Dopuszczono
jednak zakup i stosowanie klejonych plyt
azbestowo-cementowych, wkt6rych zawartosé
azbestu byta mniejsza niz 20%. Byto to zgodne
z obowiazujacymi normami branzowymi i
wytycznymi dotyczacymi bezpieczeristwa.
Biorac pod uwage rosnace obawy, dotyczace
potencjalnych zagrozefi zwigzanych z tymi
produktami, ADB podejmuje obecnie kroki
w celu rozwigzania tego problemu. Od 2020
roku ADB powstrzymassi¢ od finansowania ja-
kichkolwiek nowych projektow zawierajacych
jakakolwiek obecnos¢ azbestu” - powiedziat
przedstawiciel ADB.

Kambodza

Kambodiaﬁ-
SCY pracow-
nicy, zatrudnieni w
10 cegielniach w tym
kraju, przylaczyli sie
do akgji ,16 Dni Aktywizmu Zwiazkowego
Przeciwko Przemocy wobec Kobiet”, or-
ganizowanej przez BWI. Kierowani przez
Kambodzafiskg Federacje Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Budownictwa i Drewna
(BWTUC) pracownicy prowadzili zajecia w
prowingji Kandal.

Udziat w kampanii jest dla Federacji
ogromnym do$wiadczeniem edukacyjnym.
Przywodcy zwigzkowi powiedzieli, ze zdali
sobie sprawe z potrzeby edukowania swoich
cztonkéw w zakresie przeciwdziatania prze-
mocy ze wzgledu na ple¢ i molestowania w
domach i miejscach pracy, a takze potrzeb-
nych §rodkéw ochrony socjalnej, aby pomée
im w radzeniu sobie z nows rzeczywistoscia
wymuszon przez pandemie COVID-19.

»Istnieje pilna potrzeba edukacji naszych
cztonkéw, zwlaszcza kobiet. Jest to wazne, po-
niewa bedziemy postulowali o rozszerzenie
zasiegu krajowego Funduszu Ubezpieczeri
Spotecznych na kobiety w nieformalnej gospo-
darce, takiej jak sektor cegielni” - powiedziat

wiceprezes BWTUC Chhlonh Sou.

Sou powiedziat, ze BWTUC zawart soju-
sz z réznymi organizacjami spolecznymi w
Kambodzy w ramach kampanii BWI na rzecz
wzmocnienia pozycji plci i réwnosci, aby
zareagowac na alarmujacy wzrost przemocy
i dyskryminacji kobiet w czasie pandemii
COVID-19. Wspélnie beda promoway po-
trzebe ratyfikacji przez kambodzaski rzad
Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) nr 190 w sprawie przemocy i
molestowania w §wiecie pracy.

BWTUCwrazz innymi zwigzkami zawo-
dowymi i organizacjami spotecznymi wydaly
wspélne oswiadczenie wzywajace do pilnej
interwencji rzadu wsiedmiu kluczowych kwe-
stiach, ktore zwiekszylyby ochrone socjalng
pracownikéw. Sygnatariuszami o§wiadczenia
sa: Cambodian Food and Service Workers
(CFSWE), Cambodian Alliance of Trade
Unions (CATU), Independent Democracy
of Nieformal Economy Association (IDEA),
Center for Alliance of Labour and Human
Rights (Central), Coalition of Cambodian
Farmer Community (CCFC), Cambodian
Centre for Human Rights (CCHR), Klahaan
Organization (Klahaan) and ActionAid-Cam-
bodia. Organizace postulujg o:

* zapewnienie zasitku w wysokosci 40
USD wszystkim pracownikom, ktérzy
stracili pracg;
ulatwienie rejestracji spotecznej w celu
natychmiastowego wydawania kart
zdrowotnych pracownikom szarej strefy
idrobnym rolnikom;
zapewnienie kobietom w cigzy zatrud-
nionym w szarej strefie dostepu do
bezplatnych ustug opieki zdrowotnej i
wsparcia finansowego;
podjecie konkretnych dziata w celu
zapobiegania i eliminacji molestowania
seksualnego, przemocy ze wzgledu na
pleé i dyskryminacji w §wiecie pracy oraz
podjecia konkretnych krokéw w celu
ratyfikacji Konwencji MOP 190.

o ciste egzekwowanie prawa w celu wy-
eliminowania przemocy miedzy part-
nerami;

* ochrone prawa rolnikéw do ziemi i
podjecie natychmiastowych dziatai w
celu rozwigzania dlugoterminowych i
chronicznych sporéw o ziemie;

* wlaczenie grup rolnikéw do zakresu
krajowego prawa dotyczacego ochrony
socjalnej.

Hongkong

BWI w najostrzejszych stowach potepia
aresztowanie przewodniczacej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych Hongkongu (HKC-
TU) Carol Ngi co najmniej 50 innych dziata-
czy narzecz demokracji, do kt6rego doszto na
podstawie prawa bezpieczefistwa narodowego
Hongkongu (NSL). Solidaryzujemy sie z Ng
iwszystkimi, ktorzy zostali zatrzymani przez
ostatnig i prawdopodobnie najwieksza fapan-
ke dziataczy na rzecz demokracji od czasu
narzucenia na Hongkong przez Pekin prawa
bezpieczeistwa narodowego w zesztym roku.
W imieniu naszych 12 milionéw cztonkéw
na calym $wiecie, BWI dodaje swéj glos do
zdecydowanego sprzeciwu spotecznosci
miedzynarodowej wobec tego godnego ubo-
lewania aktu politycznego prze$ladowania
zwigzkowcow z Hongkongu i zyjacych w
demokracji obywateli.

BW1wzywa rzad Hongkongu do natych-
miastowego zwolnienia i wycofania wszyst-
kich zarzutéw przeciwko Ng i wszystkim in-
nym aresztowanym oraz do bezwarunkowego
zniesienia wszelkich prawnych i policyjnych
ograniczefi dotyczacych korzystania z praw
do organizowania sie, wolnosci stowa i poko-
jowych zgromadzeA.

Wraz z HKCTU i szerokim ruchem
demokratycznym w Hongkongu, BWI po-
nownie wyraza swoj sprzeciw wobec NSL.
BWI utrzymuje, Ze prawo zostalo niedemo-
kratycznie whgczone do podstawowego prawa
Hongkongu i od tego czasu fundamentalnie
podwazylo zasade ,jeden kraj, dwa systemy”

oraz ogtaniczyto prawa i wolnosci, w tym pra-
wazwigzkéw zawodowych zwigzane z prawem
do wolnosci stowa, wolnosci zgromadzeti i
wolno§¢ zrzeszania sie.

BWI bedzie nadal mobilizowaé swoje
organizacje stowarzyszone, budowa¢ poparcie
i wyraza¢ solidarnos¢ z walkg mieszkaricéw
Hongkongu o obrone demokracji. Zdaniem
BWI robotnicy i ich zwiazki zawodowe nie
mogg ulega¢ panistwowej tyranii i uciskowi.

EFBWW

FBWW wraz

z ETUC i
innymi europejskimi
federacjami zwiazkéw
zawodowych wystaly
list do europejskiego
komisarza ds. zatrudnienia i praw socjalnych
Nicolasa Schmita. W liscie przedstawiono
petycje ,Wiecej demokracji w pracy to ko-
niecznog¢!”.

W petycji wezwano Komisje Europejska
do podjecia niezbednych dziatati w celu
zapewnienia:

* przestrzegania i egzekwowania praw
pracownikéw do informacji i konsultacji
na szczeblu krajowym i europejskim (za po-
$rednictwem europejskich rad zaktadowych);

* dostepu do terminowych i skutecznych
srodkéw odwotawczych dla pracownikéw i
ich przedstawicieli w przypadku naruszenia
tych praw;

* odstraszajacych sankeji w przypadku
naruszenia praw pracownikéw do informacji
i konsultacji, w tym zawieszenia planéw
restrukturyzagji.

EFBWW wraz z ETUC i innymi euro-
pejskimi federacjami zwigzk6éw zawodowych
wezwaly instytucje europejskie do rozpoczecia
wzmacniania europejskich ram prawnych
dotyczacych demokracji w pracy i restruk-
turyzacji. Wzywaja do rewizji dyrektywy o
europejskich radach zaktadowych i nowych
horyzontalnych ram dotyczacych informa-
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dji, konsultacji i udziatu pracownikéw na
poziomie zarzadu w przypadku europejskich
form przedsiebiorstw i firm korzystajacych z
instrumentéw mobilnosci w przedsiebior-
stwach. Porozumienie partnerow spotecznych
UE wsprawie praw do informagji i konsultacji
dotyczacych restrukturyzacji pracownikéw
i urzednikéw administracji centralnej musi
zosta¢ wdrozone w drodze dyrektywy.

ak informujg
de elgijskie
media, trzy zwigzki
zawodowe w Skeyes,
firmie zajmujacej sie kontrolg ruchu lotnicze-
g0, ktéra dziata na lotnisku w Brukseli oraz na
lotniskach w Antwerpii, Charleroi, Kortrijk,
Liége i Ostendzie, zlozyly zawiadomienie o
strajku po tym, jak ich Zadania, dotyczace
warunk6w pracy, nie zostaly spetnione przez
kierownictwo firmy. ,,Zadajemy wiele pyta,
ale nie otrzymujemy zadnych odpowiedzi” -
powiedziat Laurent Malengreau ze zwigzku
CGSP

Zwigzki narzekajy nie tylko na brak
odpowiedzi po rozmowach z zarzadem Skey-
es, ktére obejmowaly renegocjacje $rodkow
zwigzanychz pandemia Covid-19, ale takze na
sposob prowadzenia rozméw. ,Dla przykladu,
prosimy o dostarczenie dokumentéw na
tydzieri przed spotkaniem, ale oni przekazujg
je namw ostatniej minucie spotkania” - powie-
dziat Malengreau.

Zwigzki zawodowe zdaja sobie sprawe, iz
jakiekolwiek protesty ich cztonkéw bytyby zta
wiadomoscia dla sektora lotniczego, ktoryjuz
mocno odczut skutki kryzys pandemicznego.
wAle tak naprawde nie mamy innej opcji” -
powiedziat zwiazkowiec CGSP

W zaleznosci od procedury, strajk moze
nastapi¢ dopiero po dwéch tygodniach
od zlozenia zawiadomienia, a zatem nadal
mozna unikng¢ strajku. ,Weciaz wierzymy w
konsultacje spoteczne i mamy nadzieje, ze

kierownictwo réwniez bedzie o tym przeko-
nane” - m6wi Kurt Callaerts ze zwigzku ACV
Transcom.

Kontrolerzy ruchu lotniczego w Skeyes
kazdego dnia zarzgdzaja ruchem ponad 3000
samolot6w, co stanowi ponad milion operacji
lotniczych rocznie. Spétka jest waznym
graczem w jednej z najbardziej ruchliwych
przestrzeni powietrznych w Europie.

EKZ1

2 4grudnia

2020 .
Unia Europejska
i Wielka Brytania
zakoficzyly nego-
cjacje, 0siggajac porozumienie w sprawie
pakietu uméw regulujacych przyszte relacje.
Jak informuje Og6lnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych, pomimo komen-
tarza przewodniczacej Komisji Europejskiej
Ursuli von der Leyen, iz zostaly zapewnione
obywatelom zasady uczciwej konkurencji i
réwnych szans, Luca Visentini, sekretarz ge-
neralny Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych (EKZZ) daje do zrozumienia,
iz nie jest to jedynie wynikiem arbitrazu
prowadzonego przez instytucje unijne, oraz
stwierdza, ze ,Nie ma takiej formy Brexitu,
kt6ra poprawitaby zycie ludzi pracy”.

EKZZ zwraca uwagg, iz obszernos¢ i
zhozonos¢ problemu umowy rodzi powazne
pytania dotyczace czasu w jakim paristwa
cztonkowskie i Parlament Europejski beds
moglyby si¢ z nig szczegétowo zapoznaé.
EKZZ zapowiada zbadanie umowy, celem
sprawdzenia jej rzeczywistego zakresu z aktu-
alnymi postanowieniami czy ustalenia prze-
widuja zaangazowanie zwigzkow zawodowych
oraz, czy §rodki majace na celu przywrécenie
rownowagi sg skuteczne.

Dodatkowo, zdaniem Esther Lynch,
zastepezyni sekretarza generalnego EKZZ,
umowa to nie koniec, gdyz mogg si¢ pojawi¢
zawirowania, wynikajace z jej wykonania. Aby

SYNDICAT @
EUROPEAN
TRADE UNION

pracownicy nie poniesli konsekwencji, EKZZ
proponuje aby UE zwiekszyta fundusz dosto-
sowawczy, kt6ry powinien by¢ jak najszybciej
- od 1 stycznia udostepniony pracownikom,
aby nie tracili pracy przed udostepnieniem
pomocy. EKZZ zapowiada, ze bedzie nadal
wspGlpracowa¢ ze swoimi organizacjami
cztonkowskimi, w tym z brytyjska TUC i
irlandzkg ICTU, w celu zapewnienia bezpie-
czeristwa pracownikow, ich miejsc pracy i praw
w przyszlosci.
Niemcy

iemiec-

kie
zwigzki zawo-
dowe przemystu
SpOZyWCzego, po
latach kampanii i lobbowania na rzecz zmian
w prawie, obwiescity sukces. Niemiecki parle-
ment uchwalit nows ustawe, ktora zakoficzy
podwykonawstwo w sektorze miesnym. Ta
wazna wygrana nastapita po tym, jak wwyniku
pandemii COVID-19 ujawniono naruszenia
praw, a takze niskie ptace i zte warunki pracy
pracownikéw migrujacych.

Ustawa weszla w zycie 1 stycznia 2021 .

Zgodnie z ustawa:

* podwykonawstwo w sektorze miesnym

jest zabronione od I stycznia 2021 .,

* firmy mog zatrudnia¢ pracownikéw
tymczasowych maksymalnie do 8%,
o ile jest to uregulowane w ukladzie
zbiorowym pracy,
od I kwietnia 2021 . maksymalny czas,
przez jaki pracownik moze by¢ pracow-
nikiem tymczasowym, wynosi4 miesiace,

pracownicy tymczasow i stali muszg
otrzymywa¢ rowne wynagrodzenie i by¢
1éwno traktowani,

czas pracy musi by¢ rejestrowany cyfrowo,
a grzywny za falszowanie czasu pracy
podwajaja sie do 30 000 EUR,
okreslenie minimalnych standardéw
zakwaterowania pracownikéw.

Zdaniem zwiazkowcdw, ustawa o bezpie-
czefistwie i higienie pracy to dobry pierwszy
krok i nowy poczatek w kierunku przysztosci
bez skandaliiwyzyskuw przemysle miesnym.

PI’ otest

pracow-

nikéw Coca-Cola

Bottling Com-

pany Limited w

Ghanie w zwiazku ze zwolnieniem okoto 30
pracownikow. Zdaniem zwigzkow zawodo-
wych kierownictwo firmy nie postepowato
zgodnie z prawem dotyczacym zwalniania
pracownik6w.

Sekretarz generalny Zwigzku Pracowni-
kéw Przemystu i Handlu, Solomon Kotei,
solidaryzujac sie z personelem, powiedzial, ze
zwigzek nakloni kierownictwo do whasciwego
postepowania.

Powiedziat: W naszej historii po raz
pierwszy pracodawca zwalnia pracownikw
bez stosowania przepiséw prawa. Prawo
wymaga, aby w przypadku, gdy firma ma
zamiar przeprowadzic zwolnienia, znana
byta liczba o0s6b, kt6rych ma to dotyczyc.
Ponadto okreslone powinny by¢ kryteria
selekgji 0s6b zwalnianych. To wszystko nie
zostato zrobione”.

W zesztym roku zarzad Coca-Coli poin-
formowat o zamiarze zwolnienia pracowni-
kéwwzwiazku z pandemig COVID-19. Firma
stwierdzita, ze posuniecie byto konieczne, aby
utrzymaé rentownog¢ firmy.

Francja

d kilku
tygodni
pracownicy sektora
energetycznego we
Francji strajkuja w obronie publicznej whe-
snosci energii. Akcje strajkowe zostaly przepro-

wadzone przez francuskie federacje zwiazkéw
tegosektora ENME-CGT, CFE-CGCEnergies,

FO Energie et Mines i FCE-CFDT. Celem
strajk6w jest przeciwstawienie si¢ planom
francuskiego rzadu, dotyczacym ,jrestruktu-
ryzacji” EDF, najwickszego przedsiebiorstwa
energetycznego we Francji.

Pod tytutem ,,Projekt Herkules”, plany
rzadu mialyby doprowadzi¢ do podziatu
keajowej spotki energetycznej EDF na trzy od-
rebne jednostki, oznaczone kolorami. ,EDF
Blue” sktadatby si¢ z dziatéw wytwarzania
energii jadrowej i cieplnej (gaz, wegiel, itp.)
Spotki. ,,EDF Gold” bytby odpowiedzialny
za produkeje energii wodnej w kraju. Projekt
,EDF Green” polaczytby dystrybuce i wytwa-
rzanie energii odnawialnej.

Wedhug zwiazkow, proponowane zmiany
podwazytyby zdolnos¢ EDF do dalszego
funkcjonowania jako zintegrowane przedsie-
biorstwo uzytecznosci publicznej, zagrozityby
bezpieczeristwu energetycznemu i zatrudnie-
niu. W ramach tego programu zaréwno EDF
Blue, jak i EDF Gold pozostatyby spétkami
publicznymi, podczas gdy EDF Green zostal-
by otwarty na prywatne inwestycje.

Podobnie jak przedsichiorstwa energe-
tyczne w wielu krajach, EDF stoi w obliczu
powaznych wyzwati finansowych, gléwnie ze
wzgledu na neoliberalne $rodki polityczne,
ktdre rzekomo maja na celu wspieranie
konkurencji i zachecanie do rozwoju ener-
getyki odnawialnej. Zdaniem zwigzkéw
zawodowych, takie §rodki wprowadzaja chaos
do sektora energetycznego, wprowadzajac
HIyzyko inwestoréw”, ktore rzady muszg
zhagodzi¢ poprzez gwarancje, aby zabezpie-
czy¢ inwestycje sektora prywatnego. Rzady
ostatecznie musz3 dotowac wszystkie formy
energii, aby zapewni¢ stabilnos¢ dostaw w
obliczu rosnacego udziatu zmiennej energii
odnawialnej w caym systemie.

Wedtug koordynatora akeji strajkowej
CGT, Thierry'ego Zehndera, do strajku przy-
taczylo sie 90% pracownikow w elektrowni
atomowej - w sumie okoto 900 pracownikow.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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©OO

Przychodzi zajgczek do sklepu

i pyta:
- S trampki?
- Sa, ale tylko biafe.
- Eee, jak biafe to dla mnie za
duze.

©0O
Siedza w kawiarni szczur i
chomik.
Szczur zaczyna narzekac:
- Nie ma sprawiedliwosci na
tym Swiecie. Patrz: ty masz
futerko i ja mam futerko,
ty masz 4 apkii ja mam 4
fapki, ty masz ogonek i ja
mam ogonek. Tylko, ze ciebie
wszyscy kochajg i glaszcza, a
na mnie polujg i sypia trutki.
- Bo ty, szczurku masz PR do
kitu.

©O©
W najwyzszych gérach
Swiata, droga nad przepascia
jedzie autokar z turystami.
- | co, boicie sie? - pyta prze-
wodniczka.
- Tak! - krzycza pasazerowie.
- To prosze robic to, co
kierowca.
- A co robi kierowca?
- Zamyka oczy!l!

©0O
Dziewczyna spowiada sie
ksiedzu z grzechu préznosci.
- A c6z ty takiego zrobitas? -
pyta ksiadz.
- lle razy przegladam sie w
lustrze, to zawsze mySle jaka
jestem pigkna...
Ksigdz wychyla sie za Scianke
konfesjonatu.
- Nie martw sie, moje dziecko
- pociesza dziewczyne. - To
nie grzech. To pomytka.

©0©
Wiasciciel robi obchéd w
swojej fabryce. Zauwaza
faceta stojgcego bezczynnie
pod $ciana. Pyta go zatem, ile
zarabia dziennie. Facet odpo-
wiada, ze jakie$ 230 ztotych.
Wiasciciel wyjmuje portfel,
daje mu ekwiwalent dniéw-
kiikaze mu iS¢ inigdy nie
wracaé. Chtopak méwi, ze nie
ma sprawy i znika. Po chwili
pojawia sie zaktopotany szef
transportu i pyta wiasciciela:
- Nie widziat pan tu moze
chtopaka z servisu?

©0O
- Wszystkiego najlepszego z
okazji nowego roku - mowi
straznik do wieznia.
- Jaki Nowy Rok? Przeciez jest
lipiec...
- Wiasnie prokurator dotozyt
ci rok do wyroku.

©0©
Mama oznajmia Jasiowi:
- W nocy Swiety Mikotaj
przyniést ci w prezencie
siostrzyczke. Czy chcesz ja
zobaczy@?
- Nie - odpowiada Jas - wole
zobaczy¢ tego Mikotaja!

©0O

- Spotykaja sie dwaj koledzy.
- Co kupites zonie pod
choinke, bo ja juz nie mam
pomystu...
- Kochany, ja teraz nie mam
problemu, koronawirus mnie
uratowat.
- Jak tol?
- Zona nie chce podrézowaé
po Swiecie! Niczego nie chce
kupi¢, bo twierdzi, ze wszyst-
ko pochodzi z Chin! | caty czas
spedza w masce z zamkniety-
mi ustami.
©0O
Jasio napisat list do Swietego
Mikofaja:
- Chciatbym narty, tyzwy, sanki
i grype na zakorczenie ferii
Swigtecznych!
©0O
W biurze:
- Do jasnej cholery, Kowalski—
wydziera sie szef.
- Gdzie pan sie podziewat?!
0d godziny pana szukam.
Kowalski z godnoscia:
- No 6z, nie tak tatwo zna-
leZ¢ dobrego pracownika.
©0O
U dentysty:
- Zaraz usune pani zeba.
Prosze pdZniej nie je¢ przez
dwie godziny.
- Bez obaw. Z pana cenami
nie bede jadta przez miesiac.
©0O
Powiedziatam mezowi, ze
kiedy wyjdzie spod prysznica,
porozmawiamy o tym, co
znalaztam w jego telefonie!
Czwarty dzier sie myje!l!
©0O
Maz dzwoni do zony:
- Kochanie, wpadtem z
kumplami po pracy do pubu
na mate piwo. Ktos kichnat,
zakastat i teraz mamy tu
kwarantanne. Do zobaczenia
za 14 dni.
©0O
Maz do zony:
- Chyba mam zawat, dzwon
po karetke!
- Komérka mi sig roztadowa-
fa, jaki jest pin do twojej - pyta
zona.
- Eee.., dobra, jakos to roz-
chodze ..
©0®
Psychiatra do pacjenta:
- Dlaczego pan mysli, ze
w pariskiej lodowce ktos
mieszka?
- Bo zona ciggle tam nosi
jedzenie.
©0O
Rozmawiaja dwie blondynki:
- Musze ci powiedzie¢, ze
jestem taka wazna, ze jak
przychodze do supermarketu
to drzwi same sie przede mna
otwieraja.
- A ja wiasnie sie dowie-
dziatam, ze jestem piekna,
inteligentna i bogata, ale
przechodze to bezobjawowo.
©0O



